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Beamte zu versichern ist
vielseitig und mit uns auch
ganz einfach.

Beihilfe-Leitfaden - rund um die Beihilfevorschriften
der einzelnen Bundeslander
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A. Allgemeines

A1 Wasist Beihilfe?

Die Beihilfe ist eine beamtenrechtliche Krankenfirsorge
des Dienstherrn gegeniber dem Beamten und seiner
Familie. Beihilfen werden in Krankheits-, Pflege-und Ge-
burtsfallen sowie bei MaBnahmen zur Friherkennung von
Krankheiten gewdhrt. Sie ergdnzen die von dem Beamten
fUr sich und seine Familie aus den laufenden Bezigen zu
bestreitende Eigenfirsorge.

Der Dienstherr hat auf Grund der Fursorgepflicht fur das
Wohl seiner Beamten und ihrer Familien auch fir die Zeit
nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses zu sorgen.
Deshalb erstreckt sich seine Verpflichtung auch auf Ver-
sorgungsempfdnger (pensionierte Beamte, Beamtenwit-
wen).

FUr Arbeitnehmer (Angestellte und Arbeiter) im 6ffentlichen
Dienst ergibt sich eine entsprechende Verpflichtung aus
dem Tarifrecht; allerdings werden die einschldgigen
Tarifvertrdge mehrund mehr auBBer Kraft gesetzt. Soweit
Uberhaupt eine Beihilfeberechtigung der Arbeitnehmer
noch besteht, endet diese jedoch mit Beginn des Renten-
bezugs. FUr Arbeitnehmer in den neuen Bundesldndern
galten und gelten die entsprechenden Tarifvertrége nicht;
deshalb besteht dort fUr diesen Personenkreis generell
kein Beihilfeanspruch.

FUr == Soldaten - und fur einen Teil der Beamten im Voll-
zugsdienst (z. B. => Polizeibeamte) besteht ein eigenstdn-
diges System der Krankenfursorge. Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit haben einen Anspruch auf unentgeltli-
che truppendrztliche Versorgung. Beamte in den Voll-
zugsdiensten bestimmter Ldnder haben einen Anspruch
auf HeilfUrsorge. Diese Anspriche haben Vorrang vor der
Gewdhrung von Beihilfen. Zusdtzlich bestehen Sonderre-
gelungen fir == Postbeamte und => Bundesbahnbeamte.

Die Beihilfegrundsdtze werden in Form von Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften des Bundes und der Ldnder
erlassen. Dabei gelten die Allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften Uber die Gewdhrung von Beihilfen fir den ge-
samten dffentlichen Dienst (des Bundes bzw. der Lédnder
einschlieBlich Kommunen). Abweichende Rechtsvorschrif-
ten der einzelnen Landesregierungen lehnen sich - mehr
oder weniger - an die Beihilfevorschriften des Bundes an.

FiUr die Lander Sachsen-Anhalt und Thiringen gilt auf
Grund entsprechender gesetzlicher Vorschriften gene-
rell die Bundesregelung. Baden-Wirttemberg, Bayern,
Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen und Sachsen
haben die Beihilfevorschriften des Bundes im Grundsatz
Ubernommen.
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Das Gleiche trifft fUr Berlin, Brandenburg, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und das Saarland zu, allerdings mit der Ein-
schrdnkung, dass bei stationdrer Behandlung die Kosten
des Zweibettzimmerzuschlags und der privatdrztlichen
Behandlung nicht beihilfefdhig sind.

Beamte des Landes => Hamburg kdnnen seit dem 1. Au-
gust 2018 zwischen der bisherigen “individuellen Beihilfe
und einer pauschalen Beihilfe in Form eines monatlichen
Zuschusses zum Krankenversicherungsbeitrag der gesetz-
lichen oder privaten Krankenversicherung wahlen. Das
Wahlrecht besteht insbesondere fir Beamtenanwdarter
oder Beamte, die neu eingestellt werden. Aber auch vor
dem 1. August 2018 bereits eingestellte Beamte kdnnen
die pauschale Beihilfe beantragen. Dafur ist keine Frist
vorgesehen. Inzwischen haben weitere Lander die pau-
schale Beihilfe eingefuhrt.

A.2 Wie wird ein Beamtenverhdltnis begrindet?

Das Beamtenverhdltnis wird durch Ernennung begrindet.
Die Ernennung erfolgt durch Aushdndigung einer Ernen-
nungsurkunde. Der Beamte erhdlt diese nicht nur beider
Berufung ins Beamtenverhdltnis, sondern auch bei einer
Status rechtlichen Verdnderung. (Beispiel: Beamter auf
Widerruf hat seine Ausbildung absolviert und wird zum
Beamten auf Probe ernannt.)

Die Ernennung wird frUhestens mit der Aushdndigung der
Urkunde wirksam, soweit nicht ausdricklich ein spdterer
Zeitpunkt bestimmtist. Ernennungen zu einem zuricklie-
genden Zeitpunkt sind unzuldssig und damit unwirksam.

A.3 Besteht fir Beamte die Krankenversicherungs-
pflichtin der PKV?

Beihilfeberechtigte mit Wohnsitz in Deutschland sind seit
dem 01.01.2009 verpflichtet, eine Krankheitskostenversi-
cherung fUr den von der Beihilfe nicht gedeckten Teil der
Krankheitskosten (Restkostenversicherung) abzuschlieBen
und aufrecht zu erhalten. Diese Pflicht besteht nicht, wenn
siein der GKV versichert sind oder Anspruch auf freie Heil-
fUrsorge haben (§ 193 Abs. 3 VVG).

Der private Krankenversicherungsschutz ist nachzuwei-
sen, damit bei Festsetzung der Beihilfen sichergestellt
werden kann, dass die => Hundert-Prozent-Grenze nicht
Uberschritten wird.

A.4 Kannein Beamter sich auchin der GKV versichern?
Beamte sind in der GKV nicht versicherungspflichtig. Sie
kéonnen aber eine in der GKV bestehende Versicherung
fortsetzen. Die Beitrdge sind (ohne einen Arbeitgeberzu-
schuss) in voller Hhe vom Beamten selbst zu tragen.



B. Wer erhalt
Beihilfe

B.1 Weristbeihilfeberechtigt?
Beihilfeberechtigt sind

Beamte und Richter,

Ruhestandsbeamte und Richter im Ruhestand
(Pensiondre/Versorgungsempfénger),

Witwen, Witwer und Waisen dieser Personen,

Angestellte und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst in einigen
alten Bundesldndern, soweit die Tarifvertrdge das noch
vorsehen (nur bis zum Bezug von Altersrente), solange
sie Dienstbezige, Amtsbezige, Anwdrterbezige, Ruhe-
gehalt, Witwengeld, Witwergeld oder Waisengeld
erhalten.

Die Beihilfeberechtigung besteht jedoch wdhrend der
Elternzeit fort, auch wenn keine Bezig gezahlt werden.
Der Beihilfeberechtigte hat Anspruch auf Beihilfe fir sich
und seine beridcksichtigungsfdhigen Angehdrigen.

B.2 Weristbericksichtigungsfdhiger Angehériger?
Berucksichtigungsfdhige Angehdrige sind

nicht selbst beihilfeberechtigte Ehegatten und Lebens-
partner'im Sinne des LPartG, wenn deren Einkinfte
im Jahr bestimmte, ldnderspezifische Grenzen nicht
Ubersteigen => Tabelle 24

beim Familienzuschlag nach den Besoldungsgesetzen
beriUcksichtigungsfdhige Kinder.

Beim Familienzuschlag?sind die Kinder bericksichtigungs-

fahig, fur die dem Beihilfeberechtigten Kindergeld zusteht.

Dassind:
eheliche Kinder,
fUr ehelich erkldrte Kinder,
adoptierte Kinder,
nichteheliche Kinder,

in den Haushalt aufgenommene Stiefkinder,

1 Bis zum 30.09.2017 konnten gleichgeschlechtliche Paare eine eingetragene Lebens-
partnerschaft - "Verpartnerung" nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG)
eingehen. Seit dem 01.10.2017 kdnnen gleichgeschlechtliche Partner eine zivilrecht-
liche Ehe eingehen bzw. die bestehende Lebenspartnerschaft in eine Ehe umwan-
deln lassen (Gesetz zur EinfUhrung des Rechts auf EheschlieBung fir Personen
gleichen Geschlechts).

Pflegekinder (die als "Familienmitglied" und nicht zu
Erwerbszwecken in den Haushalt aufgenommen wur-
den)

Enkel, die im Haushalt des Beihilfeberechtigten aufge-
nommen sind.

Kinder sind bis zum 18. Lebensjahr bericksichtigungsfdhig,
dardber hinaus

Schiler, Auszubildende und Studenten bis 25 Jahre 2.
Sie sind Uber das 25. Lebensjahr hinaus bericksichti-
gungsfahig, wenn die Ausbildung durch einen

freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldaten-
gesetzes,

Freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienst-
gesetz oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder
durch einen vergleichbaren anerkannten Freiwilligen-
dienst oder

eine Tagigkeit als Entwicklungshelferim Sinne des
§1Absatz1des Entwicklungshelfer-Gesetzes unter-
brochen oder verzégert wird. Die Dauer der weiteren
Bericksichtigungsfdhigkeit entspricht der Dauer des
abgeleisteten Dienstes, insgesamt hochstens zwolf
Monate. (Nach den Beihilfevorschriften der Lander
ergeben sich u. U. andere Regelungen).

Kinder bis 21 Jahre, die keine Arbeitsstelle finden und
als Arbeitssuchende gemeldet sind,

Kinder bis 25 Jahre, die keinen Ausbildungsplatz finden,
Kinder bis 25 Jahre in einem freiwilligen sozialen oder
okologischen Jahr,

behinderte Kinder ohne Altersgrenze, wenn die Behin-
derung vor dem 25. Lebensjahr eingetreten ist und die
kindeseigenen finanziellen Mittel* nicht den Grundfrei-
betrag von 12.348 EUR (Stand: 2026) im Kalenderjahr
Ubersteigen.

B.3 Erhalten Rechtsreferendare Beihilfe?

In den Bundesldndern Hessen sowie Mecklenburg-Vor-
pommern werden Rechtsreferendare in ein Beamtenver-
haltnis auf Widerruf Ubernommen und haben Anspruch
auf Beihilfe. In allen anderen Landern wird mit Eintrittin
denjuristischen Vorbereitungsdienst ein 6ffentlich-recht-
liches Ausbildungsverhaltnis begrindet. FUr diesen Perso-
nenkreis besteht Versicherungspflicht in der GKV.
Rechtsreferendare in Sachsen oder Thiringen haben

ein Wahlrecht. Sie kdnnen den Vorbereitungsdienst im
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnis oder unter

2 Besonderheit in Baden-Wirttemberg: Die Bericksichtigungsfdhigkeit eines Kindes
endet grundsdtzlich erst mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem es im Familienzu-
schlag nicht mehr bericksichtigungsfdhig ist, bei Wegfall am 31.12. eines Jahres
mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres.

3 Bei volljahrigen Kindern in Schul- und Berufsausbildung steht ab 01.01.2012 Kinder-
geld bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres unabhdngig von der Hohe etwaiger
Einkinfte des Kindes zu.

4 Kindeseigene Mittel = alle EinkiUnfte nach § 2 Abs. 1 EStG abziglich Werbungskos-
ten und zuziglich aller steverfreien Einnahmen, z. B. nach SGB Il und SGB XII
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bestimmten Voraussetzungen im Beamtenverhdltnis auf
Widerruf ableisten. Das Wahlrecht erfordert, dass die Vo-
raussetzungen fur eine Berufung in das Beamtenverhdltnis
auf Widerruf vorliegen

(u. a. Bestehen der ersten juristischen Prifung, das 42.
Lebensjahr wurde noch nicht vollendet, deutsche Staats-
angehdrigkeit).

B.4 Bleibt der Beihilfeanspruch wéhrend der Elternzeit
bestehen?

Wahrend der Elternzeit besteht der Beihilfeanspruch fort.
Dabei spielt es keine Rolle, ob Bezige (durch eine Teilzeit-
beschdaftigung als Beamter) gezahlt werden oder Eltern-
geld gewdhrt wird.

FUr die Dauer der Elternzeit erhalten Beamte einen pau-
schalen Zuschuss zur Kranken- und Pflegepflichtversiche-
rung (i.d.R. 31 EUR monatlich), wenn die Dienst- oder
Anwdrterbezige vor Beginn der Elternzeit die Versiche-
rungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung nicht Uberschritten haben. Einige Besoldungsgrup-
pen erhalten unter bestimmten Voraussetzungen hohere
Zuschisse bzw. die volle Erstattung der Beitréige zur
Kranken-und Pflegepflichtversicherung je nach Bundes-
land => Tabelle 30

Nehmen die Eltern gemeinsam Elternzeit, steht die Bei-
tragserstattung nur dem Elternteil zu, bei dem das Kind im
Familienzuschlag bericksichtigt wird oder beriUcksichtigt
werden soll.

B.5 Wasistbeieiner Scheidung?

Wird die Ehe eines Beamten oder Ruhestandsbeamten
geschieden, entfdllt fir den geschiedenen Ehegatten der
Beihilfeanspruch.

B.6 Wasist, wennder Beihilfeberechtigte stirbt?

In diesem Fall werden seine Familienangehdorigen,
soweit sie aus dem Dienstverhdltnis des Verstorbenen
versorgungsberechtigt sind, selbst beihilfeberechtigt.

B.7 Wasistbei Angestelltenim 6ffentlichen Dienst
anders?

Nicht krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmerim
offentlichen Dienst (i. 8. D.) erhalten - wie alle Arbeitneh-
mer - einen Beitragszuschuss zu ihrem Krankenversiche-
rungsbeitrag. DarUber hinaus bestehtin einigen alten
Bundesldndern unter Umstdnden ein Beihilfeanspruch.
Allerdings sind nur die Aufwendungen beihilfefdhig, die
Uber die Leistungen der bezuschussten Krankenversiche-
rung hinausgehen.

Sollte einmal kein Arbeitgeberzuschuss gezahlt werden
(weil z. B. der Arbeitnehmer die Bescheinigung Uber
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seinen Versicherungsschutz seinem Dienstherrn nicht
vorlegt), besteht Anspruch auf Beihilfe wie bei Beamten.
Zu beachtenist jedoch:

Der Beihilfeanspruch besteht nur, solange Dienstbe-
zUge gezahlt werden. Wdhrend einer ldngeren Arbeits-
unfahigkeit fallt mit Ende der Gehaltsfortzahlung auch
der Beihilfeanspruch fort.

Mit Pensionierung féillt der Beihilfeanspruch ganz fort.

Ausnahmen:

In Rheinland-Pfalz erhalten Arbeiter und Angestelltei. 0.
D. Beihilfen wie Beamte; allerdings senkt sich - wenn der
Arbeitgeberzuschuss gezahlt wird - der Beihilfebemes-
sungssatz um 20 %-Punkte. Und: Die Beihilfeberechtigung
fallt mit Eintrittin den Ruhestand fort!

Dies alles gilt auch in Hessen; hier senkt sich aber der
Beihilfebemessungssatz bei Zahlung des Arbeitgeber-
zuschusses um 50 %!

Die fUr Arbeitnehmeri. 6. D. giltigen Tarifvertrdge werden
mehr und mehr auBBer Kraft gesetzt. So erhalten Beamte des
Bundes, deren Arbeitsverhdltnisse nach dem 31.07.1998
begrindet wurden, keinerlei Beihilfen mehr. In den neuen
Bundesldndern bestand und besteht fir Arbeitnehmeri. 6.
D. generell kein Beihilfeanspruch.

C. Was ,,zahlt"
die Beihilfe?

C.1 Welche Aufwendungen sind beihilfeféhig?
Beihilfefdhig sind nur die notwendigen Aufwendungenim
wirtschaftlich angemessenen Umfang; die Entscheidung
hierUber trifft die Beihilfe-Festsetzungsstelle.

Als wirtschaftlich "angemessen" gelten z. B. Arzt- und Zahn-
arzthonorare grundsatzlich bis zum Regelhdchstsatz der
Gebihrenordnungen fir Arzte und Zahnérzte (z. B. bis
zum 2,3fachen Satz fur persoénliche Leistungen).

Wenn besondere Grinde vorliegen, werden die GebUhren
auch bis zum Héchstsatz der GebUhrenordnungen (z. B.
bis zum 3,5fachen Satz fir persénliche Leistungen) an-
erkannt. In vielen Fallen sehen die Beihilfevorschriften
fUr bestimmte Aufwendungen Héchstbetrdge (z. B. bei
Horgerdten) oder andere Begrenzungen vor.



Die beihilfefahigen Aufwendungen umfassen die Kosten

im ambulanten und zahndrztlichen Bereich,

im stationdren Bereich fur die allgemeinen Kranken-
hausleistungen (Regelleistungen). Hinsichtlich der
privatdrztlichen Behandlung und Unterbringung im
Zweibettzimmer gibt es unterschiedliche Regelungen
des Bundes und der Lénder. Diese finden Siein den
Erléduterungen zu den einzelnen Ubersichten. Fir die
Mehrkosten des Einbettzimmerzuschlags gegeniber
dem Zweibettzimmerzuschlag wird jedoch keinesfalls
Beihilfe gezahlt,

in Pflegefdllen.

Die Beihilfe wird grundsdtzlich nur gewdhrt, wenn keine
anderen vorrangigen Anspriche auf Krankenversorgung
auf Grund von gesetzlichen oder anderen Rechtsvorschrif-
ten oder arbeitsvertraglichen Vereinbarungen bestehen.

C.2 Werden auch Beihilfen bei ambulanten Heilkuren
gezahlt?

Beihilfen bei ambulanten Heilkuren werden nur aktiven
Bediensteten (Beamte mit Dienst- oder Amtsbezigen
sowie Beamte mit Anwdrterbezigen) zur Wiederherstel-
lung und Erhaltung der Dienstfdhigkeit unter bestimmten
Voraussetzungen gewdhrt. Sie erhalten Beihilfen zu den
Aufwendungen fur

drztliche Behandlung und Beratung,

Arznei- und Verbandmittel,

Heilmittel (z. B. Bdder, Massagen, Krankengymnastik),
Unterkunft und Verpflegung,

Kurtaxe,

Fahrtkosten,

Haushaltshilfe.

FUr Versorgungsempfdnger oder bericksichtigungsfdhige
Familienangehorige kommt eine Beihilfe zu den Aufwen-
dungen einer ambulanten Heilkur nicht in Betracht. Sie
erhalten aber bei krankheitsbedingten Heilkuren Beihilfen
zu den Aufwendungen fir

drztliche Behandlung und Beratung
Arznei- und Verbandmittel
Heilmittel (z. B. Bdder, Massagen, Krankengymnastik)

Alle weiteren Aufwendungen fiUr z. B. Unterkunft und Ver-
pflegung sind nicht beihilfefdhig (ggf. aber im Rahmen
einer RehabilitationsmaBnahme). Daraus ergibt sich fir
die aktiven Beamten, Versorgungsempfdnger und berick-
sichtigungsfdhigen Familienangehdrigen ein unterschied-
licher Bedarf an ergdinzendem Versicherungsschutz

== Ziffer F.1und => Tabellen der einzelnen Lander.

D. In welcher
Hohe werden
Beihilfen

gezahlt?

D.1 Wie hoch sind die Beihilfen?

Die Beihilfen errechnen sich aus dem prozentualen Anteil
(Bemessungssatz) der beihilfefdhigen Aufwendungen.

In Pflegefdllen konnen, soweit dies in den Verordnungen
vorgesehen ist, auch Pauschalen gezahlt werden.

Die Beihilfevorschriften des Bundes und der angeschlos-
senen Lander sehen fir jede Person (den Beihilfeberech-
tigten selbst, den Ehegatten bzw. Lebenspartner und die
bericksichtigungsféhigen Kinder) je einen festen Bemes-
sungssatz vor. Er bleibt auch bei Anderung des Familien-
standes oder bei Anderung der Kinderzahl (mit Ausnahme
des Beihilfeberechtigten bei mindestens zwei Kindern)
gleich.

D1.1 Bundund angeschlossene Lénder

Fir jede Person gilt ein fester Bemessungssatz, gleicher-
mafBen fir ambulante, stationdre und zahndrztliche
Behandlung. Dieser kann sich z. B. durch == Beitragszu-
schiusse fUr den Zuschussempfdnger reduzieren.

Beihilfebemessungssatz fir Beihilfeberechtigte
(z. B. Beamte, Richter oder auch nicht mehr beruflich tatige,
so genannte entpflichtete Hochschullehrer, die nicht als
Versorgungsempfdnger gelten)
mit bis zu einem bericksichtigungsfdhigen Kind > 50 %
mit mindestens zwei bericksichtigungsfahigen Kindern
>70%
(Bitte die einzelnen Vorschriften der Bundeslénder
beachten. Es ergeben sich u. U. andere Regelungen.)
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Sind beide Ehepartner beihilfeberechtigt, wird

dem beihilfeberechtigten Ehepartner der erhohte
Bemessungssatz von 70 % gewdhrt, der die ent-
sprechenden Kinderanteile des Familienzuschlags
erhalt. Diese Regelung gilt fur Bund sowie Bayern,
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen, NRW, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt
und Thiringen. In Berlin, Hamburg, Saarland, Sach-
sen und Schleswig-Holstein missen die Beihilfebe-
rechtigten sich einmal entscheiden, wem die Kinder
zugerechnet werden. Eine Anderung ist dann nur
noch in Ausnahmefdllen moglich. Sind beide Eltern
in Baden-Wurttemberg beihilfeberechtigt? Dann
erhdlt jedes Elternteil 70 % Beihilfe, wenn zwei oder
mehr Kinder bericksichtigungsfdhig sind.

Besonderheiten Baden-Wirttemberg:

Nach den Beihilfevorschriften des Landes Baden-
Wirttemberg galten fir Beihilfeberechtigte je nach
Einstellungszeitpunkt (vor bzw. nach 2013) unter-
schiedliche Regelungen:

Einstellung bis zum 31.12.2012:

Bei mindestens zwei bericksichtigungsfahigen Kin-
dern betrdgt der Beihilfebemessungssatz fir den
Beihilfeberechtigten 70 %. Er vermindert sich bei
Wegfall des zweiten Kindes nicht, wenn zuvor drei
oder mehr Kinder beriicksichtigungsfahig waren'.

Einstellung ab dem 01.01.2013:
Unabhdngig von der Anzahl der bericksichtigungs-
fahigen Kinder gilt ein Bemessungssatz von 50 %!

Diese unterschiedlichen Regelungen sind zum
01.01.2023 entfallen! Fir alle Beamten gilt ab dem
01.01.2023 die "alte" Regelung "Einstellung bis
zum 31.12.2012".

Besonderheit Sachsen:

Der Bemessungssatz von 70 % oder 90 % fur Beamte
vermindert sich bei Wegfall der Beriucksichtigungs-
fahigkeit von Kindern nicht, wenn diese nach dem
31.12.2023 berucksichtigungsfdhig sind bzw. waren.
Somit erhdlt zum Beispiel ein Beamter in der aktiven
Dienstzeit mit zwei Kindern auch als Versorgungs-
empfdnger weiterhin 90 % Beihilfe.

Besonderheit Bund, Bayern, Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und
Hamburg:

Beihilfeberechtigte in Elternzeit haben - unabhdéngig
von der Anzahl der beriicksichtigungsfdhigen Kinder -
einen Beihilfeanspruch von 70 %.

Beihilfebemessungssatz fir Ehepartner/Lebenspartner von
Bundesbeamten
ohne oder mit eigenen steuerpflichtigen
JahreseinkUnften bis 22.648,00 EUR
(in den Landern zum Teil andere Grenzwerte
=> hierzu auch Ubersicht 24) 70%
mit eigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften
Uber22.648,00 EUR
(in den Landern zum Teil andere Grenzwerte) 0%

Beihilfebemessungssatz fir beriicksichtigungsféhige
Kinder, Waisen 80 %
Beihilfebemessungssatz fir Versorgungsempfdnger 70 %

Bitte die einzelnen Vorschriften der Bundesldnder
beachten. Es ergeben sich u. U. andere Regelungen.

Beitragszuschiisse

Nach den Beihilfevorschriften des Bundes und der meis-
ten Lander wird der Zuschuss zu den Beitrdgen einer PKV
nicht auf die Beihilfe angerechnet und beeinflusst daher
nicht den Beitragsbemessungssatz. Nach den Beihilfevor-
schriften der Ladnder Rheinland-Pfalz und Saarland wird
bei Erhalt von Beitragszuschissen fir eine private Kran-
kenversicherung von mindestens 41,00 EUR monatlich der
Beihilfebemessungssatz fir den Zuschussempfdnger (in
Rheinland-Pfalz auch fir die Personen, deren Beitrdge in
den Zuschuss einflieBen) um 20 %-Punkte gekUrzt.

Empfdnger eines Beitragszuschusses zur Rentnerkranken-
versicherung konnen durch den teilweisen Verzicht auf
diesen Zuschuss die vorgeschriebene Kirzung abwenden.

! Weitere Besonderheiten in Baden-Wirttemberg:
Die BerUcksichtigungsfdhigkeit eines Kindes endet grundsatzlich erst mit Ablauf
des Kalenderjahres, in dem es im Familienzuschlag nicht mehr bericksichtigungs-
fahig ist, bei Wegfall am 31.12. eines Jahres mit Ablauf des folgenden Kalender-
jahres. Zum Zeitpunkt, zu dem die Bericksichtigungsfdhigkeit eines zweiten Kindes
endet, reduziert sich auch der Bemessungssatz des Beihilfeberechtigten auf 50 %.
Waren zuvor drei oder mehr Kinder bericksichtigungsfdhig, bleibt jedoch der
Bemessungssatz von 70 % erhalten.



D.1.2 Ubrige Lénder (Bremen und Hessen)
Beihilfebemessungssatz in Hessen

FUr das Land Hessen gilt grundsdtzlich ein familienbezo-
gener Beihilfebemessungssatz. Das heif3t:

Erist fur den Beihilfeberechtigten und die bericksichti-
gungsfdhigen Angehdrigen grundsdtzlich gleich. Aller-
dings kann es auch hier z. B. durch==> Beitragszuschisse
bei einzelnen Familienangehdérigen zu Kirzungen kommen.

Grundsatzlich betragt die Beihilfe fUr den allein stehenden
Beihilfeberechtigten 50 % der beihilfefdhigen Aufwendun-
gen. Dieser Bemessungssatz kann sich erhohen durch

den Ehepartnerum 5 %,

jedes berucksichtigungsfdhige Kind um je 5 %, jedoch

hoéchstens auf 70 %.

FUr Versorgungsempfdnger erhoht sich der Bemessungs-
satzum 10 %, jedoch hochstens auf 80 %. Bei stationdrer
Unterbringung erhoht sich der Bemessungssatz in Hessen
um 15 %, jedoch auf nicht mehr als 85 %. Die Beihilfefdhig-
keit fUr den Ehepartner richtet sich nach seinen Gesamt-
einkiUnften: In Hessen entfdllt die Beihilfefahigkeit,

wenn der Ehepartner jahrliche Einkinfte von mehr als
24.696,00 EUR (Stand 2026 hat; in Bremen liegt der
Grenzwert bei12.000,00 EUR jahrlich (Stand 2026).

Besonderheit Beamtenanwdrter in Hessen:

Seitdem 24.11.2021 haben Beamtenanwdrter aus dem
Bundesland Hessen einen hoheren Beihilfe-Anspruch.
Das gilt auch fUr alle berUcksichtigungsfdahigen Angehori-
gen. Unabhdngig vom Familienstand erhdlt ein Beamten-
anwdrter im ambulanten Bereich 70 % Beihilfe. Fir den
stationdren Bereich einschlieBlich privatdrztlicher Leis-
tungen und der Unterbringung im Zweibettzimmer sind es
85 %. Das gilt fUr alle neu eingestellten und bereits tdtigen
Beamtenanwadrter. Wird die Ausbildung beendet, ist die
Hohe der Beihilfe wieder abhdngig von der personlichen
Familiensituation des Beamten. In diesem Fall missen
auch die Leistungsstufen bei der Barmenia angepasst
werden.

Beitragszuschiisse in Hessen

Bei Erhalt von Beitragszuschissen fir eine private Kran-
kenversicherung von mindestens 41,00 EUR monatlich,
reduzierte sich bisher der Beihilfebemessungssatz fir den
Zuschussempfdnger um 20 %-Punkte. Diese Regelung ist
entfallen.

Beihilfebemessungssatz in Bremen

FUr das Land Bremen galt grundsdatzlich auch ein famili-
enbezogener Beihilfebemessungssatz. Durch eine Besol-
dungsreform gibt es seit dem 01.12.2022 ein Mischsystem
aus familien- und personenbezogenen Bemessungssdt-
zen. Dariber hinaus werden in Bremen fUr die Kosten der
privatdrztlichen Behandlung und der Unterbringung im
Zweibettzimmer keine Beihilfen gezahlt.

D.2 Missen Beamte auch Eigenbehalte im Kranken-
haus tragen?

Die meisten Beihilfevorschriften sehen im stationdren
Bereich Kiurzungen der beihilfefdhigen Aufwendungen vor
=> Ziffer F.4 und => Ubersicht 26.

D.3 Wasbedeutet die Hundert-Prozent-Grenze?

Die Hundert-Prozent-Grenze dient dazu, eine Ubererstat-
tung durch Beihilfe und Leistungen aus der Kranken-und
Pflegeversicherung zu vermeiden. Grundsdtzlich sollen
die Leistungen, die der Beihilfeberechtigte insgesamt

als Beihilfe, als Erstattung einer Krankenversicherung
oder auf Grund von Rechtsvorschriften oder arbeitsver-
traglicher Vereinbarungen erhdlt, nicht hoher sein als die
tatsdchlich entstandenen Kosten.

Ubersteigt die Beihilfe zusammen mit den Leistungen aus
der Kranken-und Pflegeversicherung die dem Grunde
nach beihilfefdhigen Aufwendungen, wird die berechnete
Beihilfe um den Ubersteigenden Betrag gekuirzt. Hierbei
bleiben Zahlungen aus Krankentage-, Krankenhaustage-,
und Pflegetagegeldversicherungen unbericksichtigt.

Eine abweichende Regelung gibt esin NRW, nach der
Leistungen aus Krankenhaustagegeldversicherungen und
sonstigen Summenversicherungen bis zu 100 EUR taglich
sowie Krankentagegeldversicherungen unbericksichtigt
bleiben.

Die Beihilfevorschriften des Landes Hessen sehen keine
Hundert-Prozent-Grenze vor.
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E. Gibtes
Besonder-
heiten in der
Kranken-
versorgung
bestimmter
Personen-
gruppen?

E.1 Polizeibeamte der Lénder, Justizvollzugsbeamte
und Zollbeamte

FUr Polizeibeamte der Ldnder gelten wdhrend des aktiven
Dienstes unterschiedliche Regelungen. Ein Teil der Polizei-
beamten hat Anspruch auf "normale" Beihilfe wie Landes-
beamte. Der andere Teil erhdlt Heilfirsorge, die aber nach
dem aktiven Dienst entfdllt. Einige Polizeibeamte erhalten
sogar beides (Heilfirsorge und darUber hinaus Beihilfen
zu bestimmten Aufwendungen, zum Beispiel fur statio-
ndre Wahlleistungen im Zweibettzimmer). Fir die Polizei-
beamten mit HeilfUrsorgeanspruch empfiehlt es sich, fir
die Zeit im aktiven Dienst eine Anwartschaftsversicherung
("F"-Anwartschaft) abzuschlieBen.

FUr die bericksichtigungsfdhigen Familienangehdrigen
besteht ein Beihilfeanspruch == Tabelle 21.

Justizvollzugsbeamte sowie Justizvollzugsbeamte in der
Ausbildung erhalten Beihilfe nach den Beihilfevorschrif-
ten des jeweiligen Landes. Ausnahme im Bundesland
Sachsen: Ab dem 01.07.2025 haben alle neu eingestellten
Justizvollzugsbeamten einen Anspruch auf HeilfUrsorge.
Fir bereits ernannte Beamte gab es eine Ubergangsrege-
lung. Diese konnten bis zum 30.09.2025 erkldren, dass sie
die HeilfUrsorge nichtin Anspruch nehmen werden.

Besonderheit Baden-Wirttemberg seit dem 01.11.2020:
Neu eingestellte Beamte des Vollzugsdienstes im Justiz-
vollzug, Beamte des Werkdienstes im Justizvollzug sowie
Beamte des Abschiebungshaftvollzugsdienstes haben ein
Wahlrecht zwischen Beihilfe und Heilfirsorge. Vorhandene
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Beamte kénnen im bisherigen Beihilfesystem verbleiben
oder sich fur die HeilfUrsorge entscheiden. Das einmalige
und unwiderrufliche Wahlrecht musste innerhalb von drei
Monaten ab in Kraft treten des Gesetzes ausgeibt werden.
FUr Zollbeamte bzw. Zollanwdrter bestehen besondere
Regelungen. Dieser Personenkreis erhdlt Beihilfe nach
den Beihilfevorschriften des Bundes.

E.2 Berufsfeuerwehr

FUr diesen Personenkreis gibt es keine einheitliche Re-
gelung. Je nach Bundesland oder sogar Kommune oder
Stadt kdnnen Beamte der Berufsfeuerwehr heilfursorge-
oder beihilfeberechtigt sein.

E.3 Soldaten

Nach § 31Satz1des Soldatengesetzes hat der Bund im
Rahmen des Dienst- und Treueverhdltnisses fir das Wohl
der Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit sowie fir ihre
Familien zu sorgen - auch fur die Zeit nach Beendigung
des Dienstverhdltnisses. Dieser Fursorgepflicht kommt
der Staat u. a. durch folgende MaBnahmen nach:

unentgeltliche truppendrztliche Versorgung wdhrend
des aktiven Dienstes,
Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfallen fur
Soldaten im Ruhestand
die bericksichtigungsfdhigen Angehdrigen der
Berufssoldaten, der Soldaten auf Zeit (wéhrend des
aktiven Dienstes) und Soldaten im Ruhestand.
Beitragszuschuss fir ehemalige Soldaten auf Zeit,
solange sie Ubergangsgebihrnisse beziehen - siehe
unten.

Weitere Einzelheiten == Tabelle 20.

E.4 Besonderheiten fir Soldaten auf Zeit
Zeitsoldaten erhalten nach Ende der Dienstzeit so ge-
nannte Ubergangsgebihrnisse. Diese werden in Abhdn-
gigkeit von der Dauer der vorangegangenen Dienstzeit
gezahlt=>Tabelle 20.

Wdhrend des Bezugs der Ubergangsgebihrnisse bestand
bisher ein Beihilfeanspruch. Seit 2019 erhalten Zeitsolda-
ten, die ab 01.01.2019 oder spéter erstmals Ubergangsge-
bUhrnisse beziehen, einen Beitragszuschuss zur Kranken-
und Pflegepflichtversicherung. Der Beitragszuschuss wird
auf Basis der Ubergangsgebihrnisse in Hohe des halben
ermdBigten Beitragssatzes und des halben durchschnitt-
lichen Zusatzbeitragssatzes fir die private Krankenver-
sicherung bzw. in Hohe des halben Beitragssatzes fir die
Pflegepflichtversicherung berechnet. Der hdchstmdogliche
Beitragszuschuss betrdgt fir die private Krankenversiche-
rung 508,59 EUR und fur die Pflegepflichtversicherung
104,63 EUR (Stand 2026).



E.5 Postbeamte

Die Beihilfevorschriften des Bundes gelten auch fur die
Bediensteten der Deutschen Bundespost. Zusdtzlich zur
Beihilfe konnen sie Kassenleistungen von der Postbe-
amtenkrankenkasse (PBeaKkK) erhalten. Die meisten der
Postbeamten gehdren als B-Mitglieder der PBeaKK an.
Die Leistungen der PBeaKK sind in der so genannten Leis-
tungsordnung B beschrieben und richten sich nach den
Beihilfesdtzen. Diese Leistungen ergdnzen die Beihilfen
grundsatzlich auf 100 %.

Es konnen aber Eigenbehalte verbleiben, z. B. bei arzt-
lichen Leistungen, weil die PBeaKK diese nur bis zum
1,9fachen Satz anerkennt. Oder beim Zahnersatz, da die
Material- und Laborkosten nur zu 40 % beihilfefahig und
erstattungsfdhig sind. FUr den Zweibettzimmerzuschlag
im Krankenhaus sieht die PBeaKK keine Leistungen vor.
Es besteht also nur der Beihilfeanspruch in Hohe des
personlichen Bemessungssatzes. Fur die Unterbringung
im Ein- oder Zweibettzimmer betragt der beihilfefahige
Hochstbetrag fir das Jahr 2026 58,55 EUR. Von diesem
Betrag wird der jeweilige Beihilfe-Bemessungssatz Uber-
nommen.

Da aber die PBeaKK Zusatzversicherungen fir Zahner-
satz und Sehhilfen sowie ein Krankenhaustagegeld fir die
Mehrkosten bei besserer Unterbringung im Krankenhaus
anbietet, besteht nur noch ein geringer Versicherungsbe-
darf => Ubersicht 19.

Mit der Privatisierung der Deutschen Bundespost und Um-
wandlung in die Aktiengesellschaften Deutsche Telekom
AG, Deutsche Post AG und Deutsche Postbank AG zum
01.01.1995 wurde die PBeaKK geschlossen. Sie wird aber
nach der bisherigen Satzung und den bestehenden Tari-
fen fUr die bisherigen Mitglieder weitergefihrt.

Die nach der Postreform eingestellten Mitarbeiter haben
keinen Beihilfeanspruch und erhalten auch keine Leistun-
gen aus der PBeaKK.

E.6 Bundesbahnbeamte

Die Beihilfevorschriften des Bundes gelten nicht fir Bundes-
bahnbeamten; an die Stelle der Beihilfe tritt die Kranken-
versorgung der Bundesbahnbeamten (KVB), die eine
betriebliche Sozialeinrichtung des Bundeseisenbahnver-
mdgens (BEV) zur Durchfihrung von FirsorgemaBnahmen
nach dem Bundesbeamtengesetz ist.

Die KVB bietet eine umfassende Absicherung gegen
finanzielle Belastungen bei Krankheit und Geburt, wes-
halb nur noch ein sehr geringer Versicherungsbedarf
besteht => Ubersicht 18.

Die meisten Bundesbahnbeamten sind Mitglied der KVB.
Ist ein Bundesbahnbeamter nicht Mitglied der KVB, so

erhdlt er Beihilfeleistungen, die jedoch nicht nach den
Beihilfevorschriften des Bundes berechnet werden. Mit
der Bahnreform zum 01.01.1994 wurde die KVB in ihrem
Bestand geschlossen. Sie wird aber fir Beamte des
Bundeseisenbahnvermdgens, den zur Deutschen Bahn
AG zugewiesenen Beamten, Ruhestandsbeamten, deren
Angehorigen und Hinterbliebenen weitergefihrt.

Die nach der Bahnreform eingestellten Mitarbeiter haben
keinen Anspruch auf Beihilfe und kdnnen auch nicht Mit-
glieder der KVB werden.

E.7 Kirchenbeamte

Die evangelische und die katholische Kirchen sind Kor-
perschaften des 6ffentlichen Rechts und kdnnen daher
Beamte einstellen.

Dienstherren der Pfarrer und Kirchenbeamten sind die
Landeskirchen (evangelisch) oder BistUmer (katholisch).
Diese haben eigene beamtenrechtliche Vorschriften er-
lassen, die vielfach auf die entsprechenden Bundes-und
Landesgesetze, z. B. Beihilfeverordnungen verweisen.

E.8 Abgeordnete

Abgeordnete erhalten fUr die Zeit der Mitgliedschaftin
den Parlamenten und danach Beihilfen entsprechend den
fur Beamte geltenden Vorschriften. Sie kdnnen aber auch
einen Zuschuss zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag
wdahlen. Bedarfsgerecht sind je nach Wahlentweder
Beihilfetarife (=> Tabellen des Bundes oder der L&nder)
oder die "normalen" Vollversicherungstarife.

F. Welcher
Versiche-
rungsschutz
ist bedarfs-
gerecht?

F.1  Welche allgemeinen Hinweise sind zu beachten?
Bei Abschluss von Tarifen durch Beihilfeberechtigte legen
wir besonderen Wert darauf, dass der Versicherungsschutz
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beihilfegerecht gewdhlt wird. Das heit: Es sollen die Leis-
tungsstufen abgeschlossen werden, die den Beihilfebe-
messungssatz auf 100 % ergéinzen. Eine Uberversicherung
und damit verbunden eine Verdienstmoglichkeit sollen
vermieden werden, um das subjektive Risiko in Grenzen zu
halten. Fast alle Beihilfevorschriften (Ausnahme: Hessen)
unterstitzen diesen Grundsatz durch die => Hundert-
Prozent-Grenze. Antrdge, mit denen ein Versicherungs-
schutz gewinscht wird, der Uber den festgestellten Bedarf
hinausgeht, werden wir nicht annehmen.

F.1.1 Vollversicherungen

In den Ubersichten ist fir die Tarife GK, G2B, G1B, GE bzw.
GEP der Bedarfin Abhdngigkeit des Beihilfebemessungs-
satzes dargestellt. Dieser Bedarf gilt auch, soweit die
Besonderen Bedingungen fir Beamte in der Ausbildung
abgeschlossen werden.

In der privaten Pflegepflichtversicherung sind Personen
mit Anspruch auf Beihilfe im Pflegefall nach Tarif PV, Tarif-
stufe PVB, zu versichern.

F.1.2 Stationdre Ergénzungsversicherungen

FUr Bundesbeamte, die freiwillige Mitglieder in der ge-
setzlichen Krankenversicherung waren, wurden die beihil-
fefdhigen Aufwendungen in der Regel durch Kassenleis-
tungen und Beihilfe zu 100 % abgedeckt. Daher bestand
normalerweise kein Bedarf fUr stationére Zusatzversiche-
rungen. Mit Inkrafttreten der Anderungsverordnung zum
01.09.2013 entfallt fUr neu eingestellte Bundesbeamte
der erh6hte Bemessungssatz von 100 %. Fur die vor dem
01.09.2013 eingestellten Bundesbeamten besteht eine
funfjahrige Ubergangsfrist.

Einige Lander'haben die "alte" Bundesregelung (100 %-
Regelung) Ubernommen, die bis heute unverdndert fort-
besteht.

FUr neu eingestellte Bundesbeamte und fir Beamte der
Ubrigen Léander?, die freiwillige Mitglieder einer gesetzli-
chen Krankenkasse sind, wird grundsatzlich eine Beihilfe
entsprechend dem personlichen Beihilfebemessungssatz
von 50 % oder 70 % gewdhrt. Zu bedenken ist aber, dass
es fur Beamte fastimmer ginstiger ist, wenn sie unter
Berucksichtigung ihres Beihilfebemessungssatzes eine
private Vollversicherung nach prozentualen Leistungs-
stufen abschlieBen.

FUr Familienangehdrige der Beihilfeberechtigten, die
einen eigenen Anspruch auf Leistungen aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung haben, bestehtin der Regel
Bedarf fur eine stationdre Zusatzversicherung, es sei
denn, es kommt eine Vollversicherung in Betracht.
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F.2 Was ist bei Angestellteni. 6. D. zu bedenken?
Nicht krankenversicherungspflichtige Arbeiter und
Angestelltei. 6. D. erhalten - wie alle Angestellten und
Arbeiter - einen Beitragszuschuss zu ihrem Krankenversi-
cherungsbeitrag. DarUber hinaus besteht in einigen alten
Bundesldndern unter Umstdnden noch ein Beihilfeanspruch.
Allerdings sind nur die Aufwendungen beihilfefdhig, die
Uber die Leistungen der bezuschussten Krankenversiche-
rung hinausgehen (Ausnahmen: Hessen und Rheinland-
Pfalz).

Beihilfeberechtigte Angestellte und Arbeiteri. 6. D. mit
Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitragszuschuss sind mit
Prozent-Tarifen grundsdtzlich schlecht bedient. Fir sie ist
eine Vollversicherung die bessere Alternative (wie fir an-
dere nicht krankenversicherungspflichtige Arbeitnehmer
auch), wobei ein Selbstbehalt (z. B. bei den Tarifen einsA
und VHV+) voll beihilfefahig ist. Die Beihilfefahigkeit eines
Selbstbehaltes ergibt sich aus dem Tarifvertrag Uber die
Gewdhrung von Beihilfen an Angestellte, Arbeiter, Lehr-
linge und Anlernlinge vom 15.06.1959 in Verbindung mit
dem Rundschreiben des Bundesministers des Innern vom
17.02.1971; darin heiBt es u. a.: "Aufwendungen sind nur
insoweit beihilfefdhig, als sie Uber die dem Angestellten
zustehenden Leistungen aus einer freiwilligen Kranken-
versicherung hinausgehen..."

Sollte einmal kein Arbeitgeberbeitragszuschuss gezahlt
werden (z. B. dann, wenn der Angestellte die Bescheini-
gung Uber seinen Versicherungsschutz seinem Dienstherrn
nicht vorlegt), so besteht Anspruch auf Beihilfe wie bei
Beamten. Hier kdmen dann entsprechende Prozent-Tarife
in Betracht. Zu beachten ist jedoch:

a) Der Beihilfeanspruch besteht nur, solange Dienst-
bezige gezahlt werden. Wdhrend einer ldngeren
Arbeitsunfdhigkeit fallt mit dem Ende der Gehalts-
fortzahlung auch der Beihilfeanspruch fort!

b) Mit der Pensionierung fallt der Beihilfeanspruch
ganz fort. Der Kunde muss dann - bei einem hohen
Eintrittsalter! - seinen Versicherungsschutz auf
100 %-Tarife umstellen.

Ausnahmen:

In Rheinland-Pfalz erhalten Arbeiter und Angestelltei. 6.
D. Beihilfe wie Beamte; allerdings senkt sich - wenn der
Arbeitgeberbeitragszuschuss gezahlt wird - der Beihil-
febemessungssatz um 20 %-Punkte. Hier kommen also
Prozent-Tarife in Frage. Allerdings fdllt die Beihilfeberech-
tigung mit Eintritt in den Ruhestand fort.

"Das gilt fUr die Lander Baden-Wirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen und Thiringen.

2Das gilt fur die Léinder Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vor-
pommern, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein



Dies alles gilt auch in Hessen; hier senkt sich aber der
Beihilfebemessungssatz bei Zahlung des Arbeitgeberzu-
schusses um 50 %-Punkte!

In den neuven Bundesldndern besteht fir Arbeiter und
Angestelltei. 6. D. generell kein Beihilfeanspruch. Das
bedeutet fUr diesen Personenkreis, dass

bei Vollversicherungen hinsichtlich eines Selbstbehal-
tes keine Beihilfe gezahlt wird und

auch Prozent-Tarife (wenn kein Arbeitgeberbeitragszu-
schuss gezahlt wird) keinen Beihilfeanspruch bewirken;
hier besteht dann eine gravierende Unterversicherung!

F.3 Welche Besonderheiten bestehen beim stationdren
Versicherungsschutz?

Nach den Beihilfevorschriften des Bundes und der Ldnder
Baden-Wirttemberg, Bayern, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen sind bei einer stationdren Behandlung die
Kosten fUr allgemeine Krankenhausleistungen (Regel-
leistungen), Zweibettzimmerzuschlag und privatarztliche
Behandlungen (stationdre Wahlleistungen) beihilfeféhig.
Nicht beihilfefdhig ist der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Ein- oder Zweibettzimmerzuschlag.

Beispiel:

Bei einer stationdren Behandlung im Krankenhaus
werden pro Tag der Unterbringung und Verpflegungim
Einbettzimmer 150 EUR/Tag berechnet.

Das Zweibettzimmer wirde 100 EUR/Tag kosten. Die Leis-
tungen der Beihilfe und der Tarife GK30 + GK20P + G2B30
+ G2B20P + G1B fur die Unterbringung und Verpflegung im
Einbettzimmer werden wie folgt berechnet:

Beihilfeleistungen (Beihilfebemessungssatz 50 %):
50 % von 100 EUR (Zweibettzimmerzuschlag) = 50 EUR

Leistungen nach den Tarifen GK30 + GK20P + G2B30 + G2B20P:
50 % von 100 EUR (Zweibettzimmerzuschlag) = 50 EUR

Leistungen nach dem Tarif G1B:
100 % von 50 EUR (Differenz Einbettzimmer-

zu Zweibettzimmerzuschlag) = 50 EUR
100 EUR
Leistungen gesamt 150 EUR

Nach den Beihilfevorschriften der Lénder Berlin, Bran-
denburg, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein und das Saarland
sind die Kosten des Zweibettzimmerzuschlags und der
privatdrztlichen Behandlung nicht beihilfefdhig => siehe
Ubersicht auf der néchsten Seite.
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Unterschiedliche
Regelungen zur
beihilfefahigkeit
von Kosten einer
stationdren
Heilbehandlung
im Krankenhaus

" Schleswig-
Holstein

. Regelleistungen
(Mehrbettzimmer)

14

Bremen

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-
Pfalz*

Saar-
land _

Baden-
Wirttemberg*

. Wahlleistungen *

Hamburg ) Mecklenburg-

Vorpommern

+ Berlin

Brandenburg

Sachsen-Anhalt !

Sachsen

Thiringen

(Privatarzt, Zweibettzimmer gegen Zahlung eines mtl. Beitrags)



Unterschiedliche Regelungen gibt es auch bei den Eigen-
beteiligungen im stationdren Bereich. Die meisten Bei-
hilfevorschriften sehen Kirzungen der beihilfefahigen

Aufwendungen vor (== Ubersicht 26):

Die allgemeinen Krankenhausleistungen werden um
10,00 EUR pro Tag fir maximal 28 Tage im Jahr gekUrzt:
Bund und die Lander Berlin, Brandenburg, Mecklen-
burg-Vorpommern,
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt.

Der Zweibettzimmerzuschlag wird pro Tag gekirzt um:
14,50 EUR in Sachsen
16,00 EUR in Hessen,
15,00 EUR fir max. 20 Tage pro Jahr in Nordrhein-
Westfalen und
12,00 EUR in Rheinland-Pfalz
7,50 EUR absolut in Bayern - fir maximal 30 Tage
im Kalenderjahr (Betrag wird von der berechneten
Beihilfeleistung abgezogen.)
7,50 EUR absolut in Thiringen (Betrag wird von der
berechneten Beihilfeleistung abgezogen.)

Die Aufwendungen fir privatdrztliche Behandlung
werden im Krankenhaus taglich gekirzt um:
10,00 EUR in Nordrhein-Westfalen
25,00 EUR absolutin Bayern und Thiringen
(Betrag wird von der berechneten Beihilfeleistung
abgezogen.)

Die Tarife G2B und GEP Ubernehmen die Zuzahlungen fir
stationdre Wahlleistungen (Tarif G2B) und allgemeine
Krankenhausleistungen (Tarif GEP). Ein KH+ ist nur erfor-
derlich, wenn zum Haupttarif GK (mit/ohne Tarif G2B) nur
der Tarif GE oder kein Beihilfe-Ergénzungstarif verein-
bart wird und das Bundesland Zuzahlungen firr allgemei-
ne Krankenhausleistungen vorsieht.

Aus Grinden der Ubersichtlichkeit oder Familieneinheit-
lichkeit ist das Krankenhaustagegeld grundsatzlich auf
volle "5,00" EUR oder "10,00" EUR gerundet worden. Sind
zum Beispiel wie beim Bund tdglich 10,00 EUR der Kosten
der allgemeinen Krankenhausleistungen nicht beihilfe-
fahig, ergibt sich bei einem Beihilfeanspruch in Hohe von
70 % eine "echte" Licke von 7,00 EUR. Der Einfachheit
halber wird zum Ausgleich familieneinheitlich ein KH+ von
10,00 EUR bericksichtigt.

DarUber hinaus ist in Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttem-
berg und Hessen die Beihilfe fUr die Wahlleistungen von
der Zahlung eines monatlichen Abzugsbetrages von den
Dienstbezigen abhdngig. In diesem Betrag sind auch alle
beriUcksichtigungsfdhigen Angehorigen eingeschlossen.
In Rheinland-Pfalz belduft sich der Abzugsbetrag auf
26,00 EUR, in Baden-Wirttemberg auf 22,00 EUR und in
Hessen auf 18,90 EUR.

F.4 Wasistzutun,wennder Beihilfeanspruch sich Gndert
oder fortfallt?

F.4.1 Anderung oder Fortfall des Beihilfeanspruchs
Der personliche Beihilfeanspruch kann sich sowohl erh6-
hen als auch reduzieren, u. a.
durch Verdnderung im Familienstand,
fUr oder durch den Ehepartner/Lebenspartner (eigene
EinkUnfte),
durch Anderung der Beihilfevorschriften,
durch Versetzung in ein anderes Bundesland sowie
durch Eintritt in den Ruhestand (Beamte/Versorgungs-
empfdnger).

Der Beihilfeanspruch kann auch génzlich entfallen, u. a.
durch Aufgabe der Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
(Berufswechsel) sowie
durch Eintritt in den Ruhestand (Angestellte und Arbei-
ter).

F.4.2 Anwendungder Ziffer 4 h der Tarifbedingungen GK
Der Beamte selbst hat in der Regel auf Anderungen seines
Beihilfeanspruchs keinen Einfluss. Deshalb sehen unsere
Tarifbedingungen das Recht vor, den Versicherungsschutz
entsprechend anzupassen. Unter bestimmten Vorausset-
zungen werden Antrdge auf

Anderung des Versicherungsschutzes innerhalb
der Tarife GKund G2B

angenommen. Die gednderten Leistungen werden ohne
erneute Wartezeit auch fur laufende Versicherungsfalle
von dem im Versicherungsschein bezeichneten Zeitpunkt
der Vertragsdnderung an gezahlt. Bestehende Risiko-
zuschldge werden im Verhdltnis der Beitragsdnderung
angepasst.

Die Voraussetzungen fur die Anwendung der Ziffer4 h
sind folgende:

Der Versicherungsnehmer muss die Anpassung des
Versicherungsschutzes spétestens innerhalb von sechs
Monaten nach Anderung bzw. Fortfall des Beihilfean-
spruchs beantragen. Die Vertragsanpassung wird
dann zum Zeitpunkt der Anderung des Beihilfebemes-
sungssatzes oder dem Wegfall des Beihilfeanspruchs
wirksam.

Die Anpassung des Versicherungsschutzes muss fur
alle betroffenen versicherten Personen und Tarife
erfolgen.
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Nur wenn diese Voraussetzungen erfillt werden, konnen
den Versicherten die genannten Vorteile eingerdumt
werden. Dies bedeutet, dass hier eine gute Kundenbe-
treuung besonders wichtig ist, zumal viele Anderungen
zeitlich vorhersehbar sind. Insbesondere bei Geburt oder
Ausscheiden von Kindern muss immer geprift werden, ob
eine Anderung des Versicherungsschutzes fir die Ubrigen
Familienmitglieder notwendig wird.

Bei Fortfall der Beihilfe kann der Versicherungsschutz
nach den Tarifen GK und G2B im Rahmen der Ziffer4 h
auf einen Vollschutz nach den einsA-Tarifen umgestellt
werden. Zusdtzlich zum Versicherungsantrag muss immer
angegeben werden, aus welchem Grund, ab wann und
fUr welche Personen sich die Beihilfednderung (bzw. der
Fortfall der Beihilfe) ergibt.

F.5 Wofir gibtes verschiedene Ubersichten und
Tabellen?

Die Ausfihrungen Uber die Grundsdtze der Beihilfe sind in
allgemeiner Art gehalten und stecken unter Buchstabe D
(In welcher Héhe werden Beihilfen gezahlt) nur den mégli-
chen Rahmen ab.

Die Kriterien Uber die moglichen Einflisse und die hieraus
resultierenden Abweichungen sind in den Beihilfevor-
schriften des Bundes und der Lander unterschiedlich.
Dementsprechend wurden getrennte Ubersichten erstellt,

in denen die speziellen Gegebenheiten eingearbeitet sind.

Sofern einzelne Landesvorschriften mit den Bundes-
vorschriften identisch sind, finden Sie in diesen Fdllen
lediglich den Hinweis, dass die Ubersichten des Bundes
Anwendung finden.

Die Ubersichten einschlieBlich Tabellen fir die einzelnen
Ldnder finden Sie in dem nachstehenden Verzeichnisin
alphabetischer Reihenfolge.

F.6 WieistderBedarfzu ermitteln?

Informieren Sie sich bitte zundchst jeweils UGber die Erldu-
terungen zu den einzelnen Ubersichten. Fir jedes Famili-
enmitglied (Beihilfeberechtigter, Ehepartner, Kind) ist der
Bedarf getrennt in der dafir vorgesehenen Ubersicht bzw.
Rubrik zu ermitteln.

Nach den ermittelten Beihilfebemessungssdtzen werden
dannin den Tabellen hierzu die Anhaltspunkte fUr die
Leistungsstufen abgelesen. Bitte beachten Sie die ge-
trennten Tabellen fUr die verschiedenen Personengruppen
(z. B. Beamte, Versorgungsempfdnger).
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F.7 Haben Sie weitergehende Fragen?
Dann rufen Sie einfach an:

Barmenia Krankenversicherung AG
Geschaftsfeldentwicklung KV-Voll

Corinna Halbach
E-Mail: corinna.halbach@barmenia.de
Telefon: +492024381988



mailto:corinna.halbach%40barmenia.de?subject=

G. Ubersichten
1. Bund

Beihilfevorschriften des Bundes nach Anderungsverordnung in Kraft getreten: 01.01.2013

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbis zu einem beriUcksichtigungsfdhigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei bericksichtigungsfdhigen Kindern 70 %
e inElternzeit (unabhdngig von der Anzahl der bericksichtigungsfdhigen Kinder) 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 22.648,00EUR 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Uber 22.648,00EUR 0%

Einkommensgrenze wird jahrlich dynamisiert,gemdB der Rentenwerterhéhung West.

Bericksichtigungsféihige Kinder

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80 %
Waisen 80 %
Versorgungsempfdnger

z. B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 %

Der fUr jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fur die ambulante, stationdre und zahndrztliche
Behandlung. Bei stationdrer Behandlung sind folgende Kosten beihilfefdahig:

e allgemeine Krankenhausleistungen - gekirzt um tdglich 10,00 EUR fir maximal 28 Tage im Jahr

e privatdrztliche Behandlung

Seitdem 01.04.2024 gibt es fur die Wahlleistung "Unterkunft" einen beihilfefdhigen Hochstbetrag. Dieser betrdagt
58,55 EUR fur das Jahr 2026 und wird jéhrlich dynamisiert (immer zum 01.04. eines Jahres). Von diesem Betrag wird
der jeweilige Beihilfe-Bemessungssatz Ubernommen. Eine Differenzierung zwischen Ein- und Zweibettzimmer findet
nicht statt. Die Zuzahlung in Hohe von 14,50 EUR fir die Unterbringung in einem Zweibettzimmer ist zum 01.04.2024
entfallen.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nur insoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf Heilfirsorge, z. B. Berufssoldaten

e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung
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1.1

Bund - Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
satzin% . . . . q
Einbettzimmer Zweibettzimmer Mehrbettzimmer

Beamte GK/G2B/G1B | GE/GEP | KH+' | GK/G2B/G1B | GE/GEP | KH+' | GK/G2B/G1B | GE/GEP | KH+'
50 30+20P 10 30+20P 10 30+20P 10
70 30+ANW.20P 10 30+ANW.20P 10 30+ANW.20P 10
Ehepartner GK/G2B/G1B | GE/GEP | KH+ GK/G2B GE/GEP | KH+' GK GE/GEP | KH+'
70 30 10 30 10 30 10
Kinder GK/G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK/G2B GE/GEP | KH+' GK GE/GEP | KH+'
80 20 10 20 10 20 10
V -

ersorgungsT | GK/G2B/G1B | GE/GEP | KH+' | GK/G2B | GE/GEP | KH+' GK GE/GEP | KH+
empfdnger
A70 30 10 30 10 30 10

Hinweise:

Stationdre FUr die stationdre Zusatzversicherung beihilfeberechtigter GKV-Mitglieder ist der Versiche-
Zusatzversicherung rungsbedarf nurin den Leistungsstufen von G2B mit/ohne G1B zu wdahlen:

Bemessungssatzin % G2B G1B
50 50
70 30
80 20

Begrenzung der Beihilfe Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-

fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

" Die Tarife G2B und GEP (bernehmen die Zuzahlungen im Krankenhaus: Tarif G2B
fUr stationdre Wahlleistungen und Tarif GEP die Zuzahlungen fir allgemeine Kran-
kenhausleistungen. Ein KH+ ist nur erforderlich, wenn zum Haupttarif GK (mit/ohne
Tarif G2B) nur der Tarif GE oder kein Beihilfe-Ergdnzungstarif vereinbart wird und
das Bundesland Zuzahlungen fir allgemeine Krankenhausleistungen vorsieht.
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2. Baden-Wurttemberg

Beihilfevorschriften des Landes Baden-Wirttemberg nach Anderungsverordnung in
Kraft getreten: 01.01.2023

Mit der Besoldungsreform zum 01.01.2023 sind die unterschiedlichen Bemessungssdtze, je nach Einstellungstermin
(vor/nach 2013), entfallen.

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mit biszu einem bericksichtigungsféhigen Kind 50 % (alt 50 %)
e mit mindestens zwei bericksichtigungsfdhigen Kindern 70 % (alt 50 %)

Bei Wegfall des zweiten Kindes aus der Beihilfe vermindert sich der Beihilfebemessungssatz
nicht, wenn drei oder mehr Kinder bericksichtigungsfdhig waren.

Sind beide Eltern beihilfeberechtigt? Dann erhdlt jedes Elternteil 70 % Beihilfe, wenn zwei oder mehr Kinder beriick-
sichtigungsfdhig sind.

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 % (alt 50 %)?
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 20.000,00 EUR 70 % (alt 50 %)
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften tber 20.000,00 EUR 0%
Beriicksichtigungsféhige Kinder 2

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80 %
Waisen 80 %
Versorgungsempféinger

z.B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 % (alt 50 %)

Der fir jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fir die ambulante, stationdre und zahndrztliche
Behandlung. Bei stationdrer Behandlung sind folgende Kosten beihilfefdahig:

e allgemeine Krankenhausleistungen - gekirzt um tdglich 10,00 EUR fir maximal 28 Tage im Jahr
e privatdrztliche Behandlung
e Zweibettzimmerzuschlag

Die Beihilfefahigkeit der Kosten fur privatdrztliche Behandlung und Zweibettzimmerzuschlag sind von der Zahlung eines
monatlichen Abzugsbetrages von den Dienstbezigen ("Besoldungseinzug") in H6he von 22,00 EUR abhdngig.
In diesem Betrag sind auch alle bericksichtigungsfdhigen Angehdrigen eingeschlossen.

Nicht beihilfefdhig sind die Mehrkosten Einbettzimmerzuschlag gegeniber Zweibettzimmerzuschlag.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nur insoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf HeilfUrsorge (z. B. Polizeibeamte)

e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
Fir freiwillige Mitglieder der GKV mit der Hohe nach gleichen Leistungsansprichen wie Pflichtversicherte erhoht sich
der Bemessungssatz auf 100 % fur die nach Anrechnung der Kassenleistungen verbleibenden beihilfefdhigen Aufwen-
dungen.

"Bei Einstellung ab 01.01.2013.
2 Besonderheit in Baden-Wirttemberg: Die Beriicksichtigungsfahigkeit eines Kindes endet grundsdtzlich erst mit Ablauf des Kalenderjahres,
in dem es im Familienzuschlag nicht mehr bericksichtigungsfdhig ist, bei Wegfall am 31.12. eines Jahres mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres.
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2.1 Baden-Wurttemberg-Tabelle

Mit der Besoldungsreform zum 01.01.2023 sind die unterschiedlichen Bemessungssditze,
je nach Einstellungstermin (vor/nach 2013), entfallen.

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz'

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
satzin% . . . . q
Einbettzimmer Zweibettzimmer Mehrbettzimmer

Beamte GK/G2B?/G1B GE/GEP GK/G2B2 GE/GEP GK GE/GEP
50 30+20P 30+20P 30+20P

(alt GK503) (alt GK5083) (alt GK503)
70 30+Anw.20P 30+Anw.20P 30+Anw.20P
Ehepartner GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
70 30 30+20P 30+20P

(alt GK5083) (alt GK503) (alt GK5083)
Kinder GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
80 20 20 20
V -

ersorgungs GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP

empfénger
70 30 30 30

(alt GK503) (alt GK503) (alt GK503)
Stationdre

Zusatzversicherung

Begrenzung der Beihilfe

FuUr die stationdre Zusatzversicherung beihilfeberechtigter Pflichtversicherterist der
Versicherungsbedarf nurin den Leistungsstufen von G2B mit/ohne G1B zu wéhlen:

Bemessungssatzin % G2B G1B
50 50
70 30
80 20

Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

"Durch die Besoldungsreform kénnen Bestandskunden, die bereits nach VB/VBU
versichert sind, ihren Versicherungsschutz in ihrer bisherigen Tariflinie anpassen.
2 Sofern Abzugsbetrag in Hohe von 22,00 EUR bezahlt wird. Ansonsten kann Tarif

G2B100 vereinbart werden.
® Bei Einstellung ab 01.01.2013.
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3. Bayern

Beihilfevorschriften des Freistaats Bayern nach Anderungsverordnung in Kraft getreten:
01.01.2007

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbis zu einem beriUcksichtigungsfdhigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei bericksichtigungsfdhigen Kindern 70 %
e inElternzeit (unabhdngig von der Anzahl der bericksichtigungsfdhigen Kinder) 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenesEinkommen 70%
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 22.648,00EUR 70%
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Gber 22.648,00EUR 0%

Einkommensgrenze wird jahrlich dynamisiert,gemdB der Rentenwerterhdhung West.

Beriicksichtigungsfdhige Kinder

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80 %
Waisen 80 %
Versorgungsempfénger

z. B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 %

Der fir jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fir die ambulante, stationdre und zahndrztliche
Behandlung. Bei stationdrer Behandlung sind folgende Kosten beihilfefdhig:

e allgemeine Krankenhausleistungen
e privatdrztliche Behandlung
e Zweibettzimmerzuschlag

Bei privatdrztlicher Behandlung werden 25,00 EUR pro Tag und fur die Unterbringung im Zweibettzimmer 7,50 EUR
pro Tag fur maximal 30 Tage im Kalenderjahr von der berechneten Beihilfe abgezogen.

Nicht beihilfefdhig sind die Mehrkosten Einbettzimmerzuschlag gegeniber Zweibettzimmerzuschlag.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nurinsoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf HeilfUrsorge (z. B. Polizeianwdrter)

e BeiMitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) ist der Beihilfeanspruch beschrdnkt auf Leistungen fur
Zahnersatz, Heilpraktiker und Wahlleistungen im Krankenhaus.

e Fur freiwillige Mitglieder der GKV erhoht sich der Bemessungssatz auf 100 % fir die nach Anrechnung der Kassen-
leistungen verbleibenden beihilfefdhigen Aufwendungen. Beihilfefdhige Aufwendungen, zu denen die GKV keine
Zuschisse gewdhrt, werden zu den jeweils maBgebenden Beihilfebemessungssdtzen erstattet. Wird die Moglichkeit
der Kostenerstattung in Anspruch genommen, wird keine Beihilfe zu den Differenzkosten gezahlt.
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3.1

Bayern-Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim

satzin% Einbettzimmer Zweibettzimmer Mehrbettzimmer
Beamte GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
50 30+20P 30+20P 30+20P

70 30+Anw.20P 30+Anw.20P 30+Anw.20P

Ehepartner GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
70 30 30 30

Kinder GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
80 20 20 20

Z:::’;:;:?s' GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
|70 30 30 30

Fir die stationdre Zusatzversicherung beihilfeberechtigter GKV-Mitglieder (pflichtversichert)

Stationdre . . . .
ist der Versicherungsbedarf nurin den Leistungsstufen von G2B mit/ohne G1B zu wéhlen:

Zusatzversicherung

Bemessungssatzin % G2B G1B
50 50
70 30
80 20

Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

Begrenzung der Beihilfe
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4. Berlin

Beihilfevorschriften des Landes Berlin nach Anderungsverordnung in Kraft getreten:
01.01.2005

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbis zu einem beriUcksichtigungsfdhigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei bericksichtigungsfdhigen Kindern 70 %
e inElternzeit (unabhdngig von der Anzahl der bericksichtigungsfdhigen Kinder) 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 20.748,00 EUR 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Gber 20.748,00 EUR 0%
Beriicksichtigungsfdhige Kinder

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80%
Waisen 80 %
Versorgungsempfénger

z. B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 %

Der fir jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fir die ambulante, stationdre und zahndrztliche
Behandlung. Bei stationdrer Behandlung sind die allgemeinen Krankenhausleistungen - gekirzt um téglich 10,00 EUR
fur maximal 28 Tage im Jahr - beihilfefdhig.

Uber die allgemeinen Krankenhausleistungen hinausgehende Kosten fir Unterbringung im Zweibettzimmer sowie
privatdrztliche Behandlung im Krankenhaus sind nicht beihilfefdhig. Dies gilt nicht fir Personen, die vordem 01.04.1998
das 55. Lebensjahr vollendeten (also vor dem 01.04.1943 geboren wurden) oder die am 01.04.1998 bereits Versorgungs-
empfdnger oder schwerbehindert waren. Sie erhalten fur die Aufwendungen der stationdren privatdrztlichen Behand-
lung und der Unterbringung im Zweibettzimmer weiterhin Beihilfe.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nurinsoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf Heilfirsorge
e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Diese Vorschrift hatim Hinblick auf die stationdre Zusatzversicherung keine Bedeutung, da die Wahlleistungen im
Krankenhaus nicht beihilfefdhig sind (Versicherungsbedarf: G2B100 mit/ohne G1B).
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4.1 Berlin-Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
satzin% K R R R .
Einbettzimmer Zweibettzimmer Mehrbettzimmer
Beamte GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+'
50 30+20P 100 10 30+20P | 100 10 30+20P 10
30+ 30+ 30+
1 1 1 1 1

7 Anw.20P 00 0 Anw.20P 00 0 Anw.20P ©
Ehepartner GK GE/GEP | KH+' GK GE/GEP | KH+' GK GE/GEP | KH+
70 30 100 10 30 100 10 30 10
Kinder GK GE/GEP | KH+' GK GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+
80 20 100 10 20 100 10 20 10
V -

ersorgungs GK GE/GEP |KH+' | GK GE/GEP |KH+' | GK | GE/GEP |KH+
empfénger
70 30 100 10 30 100 10 30 10

Begrenzung der Beihilfe Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

" Die Tarife G2B und GEP (bernehmen die Zuzahlungen im Krankenhaus: Tarif G2B
fUr stationdre Wahlleistungen und Tarif GEP die Zuzahlungen fir allgemeine Kran-
kenhausleistungen. Ein KH+ ist nur erforderlich, wenn zum Haupttarif GK (mit/ohne
Tarif G2B) nur der Tarif GE oder kein Beihilfe-Ergdnzungstarif vereinbart wird und
das Bundesland Zuzahlungen fir allgemeine Krankenhausleistungen vorsieht.
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5. Brandenburg

Beihilfevorschriften des Landes Brandenburg nach Anderungsverordnung in Kraft
getreten: 01.01.2005

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbis zu einem beriUcksichtigungsfdhigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei bericksichtigungsfdhigen Kindern 70 %
e inElternzeit (unabhdngig von der Anzahl der bericksichtigungsfdhigen Kinder) 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 20.000,00 EUR 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Gber 20.000,00 EUR 0%
Beriicksichtigungsfdhige Kinder

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80%
Waisen 80 %
Versorgungsempfénger

z. B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 %

Der fir jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fir die ambulante, stationdre und zahndrztliche
Behandlung. Bei stationdrer Behandlung sind die allgemeinen Krankenhausleistungen - gekirzt um téglich 10,00 EUR
fur maximal 28 Tage im Jahr - beihilfefdhig.

Uber die allgemeinen Krankenhausleistungen hinausgehende Kosten fir Unterbringung im Zweibettzimmer sowie
privatdrztliche Behandlung im Krankenhaus sind nicht beihilfefdhig. Dies gilt nicht fir Personen, die vor dem 01.04.1999
schwerbehindert waren. Sie erhalten fur die Aufwendungen der stationdren privatdrztlichen Behandlung und der
Unterbringung im Zweibettzimmer weiterhin Beihilfe.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nurinsoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf Heilfirsorge
e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Diese Vorschrift hatim Hinblick auf die stationdre Zusatzversicherung keine Bedeutung, da die Wahlleistungen im
Krankenhaus nicht beihilfefdhig sind (Versicherungsbedarf: G2B100 mit/ohne G1B).
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5.1 Brandenburg - Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
satzin% K R . . .
Einbettzimmer Zweibettzimmer Mehrbettzimmer
Beamte GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+
50 30+20P 100 10 30+20P | 100 10 30+20P 10
30+ 30+ 30+
1 1 1 1 1

7 Anw.20P 00 0 Anw.20P 00 0 Anw.20P ©
Ehepartner GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+
70 30 100 10 30 100 10 30 10
Kinder GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+' GK GE/GEP | KH+'
80 20 100 10 20 100 10 20 10
V -

erso"rgungs GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+
empfdnger
70 30 100 10 30 100 10 30 10

Begrenzung der Beihilfe Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

" Die Tarife G2B und GEP (bernehmen die Zuzahlungen im Krankenhaus: Tarif G2B
fUr stationdre Wahlleistungen und Tarif GEP die Zuzahlungen fir allgemeine Kran-
kenhausleistungen. Ein KH+ ist nur erforderlich, wenn zum Haupttarif GK (mit/ohne
Tarif G2B) nur der Tarif GE oder kein Beihilfe-Ergdnzungstarif vereinbart wird und
das Bundesland Zuzahlungen fir allgemeine Krankenhausleistungen vorsieht.
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6. Bremen

Beihilfevorschriften des Landes Bremen nach Anderungsverordnung in Kraft getreten:
01.12.2022

Mit der Besoldungsreform zum 01.12.2022 wurde ein Mischsystem aus familien- und personenbezogenen Bemessungs-
sdtzen eingefihrt.

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte (personenbezogener Bemessungssatz)*

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbiszu einem bericksichtigungsfdhigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei bericksichtigungsfdhigen Kindern 70 %

Ehepartner/Lebenspartner (personenbezogener Bemessungssatz)*
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 12.000,00 EUR 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Uber 12.000,00 EUR 0%
Bericksichtigungsféhige Kinder (personenbezogener Bemessungssatz)*

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80%
Waisen 80 %
Versorgungsempféinger

z.B. pensionierte Beamte, Ehepartner/Lebenspartner von Versorgungsempfdngern,
Witwe/r erhalten weiterhin familienbezogene Bemessungssdtze

Versorgungsempfdnger ohne Angehdrige 60 %
Versorgungsempfdnger mit Angehdrigen: + 5% je bericksichtigungsfdhigem Angehorigen max. 80 %
Ehepartner eines Versorgungsempfdngers ohne bericksichtigungsfdahige Kinder 65%
Ehepartner eines Versorgungsempfdngers mit bericksichtigungsfdhigen Kindern: + 5% je Kind max. 80 %
e Empfdngervon Witwen-bzw. Witwergeld ohne bzw. mit einem bericksichtigungsfdhigem Kind 70 %
e Empfdngervon Witwen-bzw. Witwergeld mit bericksichtigungsfdhigen Kindern: +5 % je Kind bismax.85%

Der familieneinheitliche Beihilfebemessungssatz gilt gleichermaBen fUr die ambulante, stationdre und zahndérzt-
liche Behandlung. Bei stationdrer Behandlung sind die allgemeinen Krankenhausleistungen beihilfefdhig. Uber die
allgemeinen Krankenhausleistungen hinausgehende Kosten fUr Unterbringung im Zweibettzimmer sowie privat-
arztliche Behandlung im Krankenhaus sind nicht beihilfefdhig.

Sonderregelungen

Nach & 3 der Bremischen Beihilfeverordnung miUssen Beihilfeberechtigte oder bericksichtigungsfdhige Angehorige
zustehende Leistungen der GKV vorrangig in Anspruch nehmen. Diese Leistungen sind nicht beihilfefdhig. Eine
Absicherungin der PKV mit beihilfekonformen Tarifen ist somit zum Beispiel von Kindern mit Anspruch auf Familien-
versicherung nicht bedarfsgerecht.

Fir freiwillige Mitglieder der GKV mit der Hohe nach gleichen Leistungsansprichen wie Pflichtmitglieder erhoht
sich der Bemessungssatz auf 100 % fur die nach Anrechnung der Kassenleistungen verbleibenden beihilfefdhigen
Aufwendungen.

Diese Vorschrift hatim Hinblick auf die stationdire Zusatzversicherung keine Bedeutung, da die Wahlleistungenim
Krankenhaus nicht beihilfefdhig sind (Versicherungsbedarf: G2B100 mit/ohne G1B).

" Bisher bestand in Bremen ein familienbezogenes Bemessungssystem (50 % bis 70 %
je nach Anzahl der Kinder), d.h. fir die gesamte Familie bestand grundsdtzlich ein
einheitlicher Bemessungssatz. Diese Regelung hat sich zum 01.12.2022 gedndert.
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6.1 Bremen-Tabelle

Mit der Besoldungsreform zum 01.01.2022 wurde ein Mischsystem aus familien- und
personenbezogenen Bemessungssdtzen eingefiuhrt.

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz'

Bemessungs- fir ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlung im

satzin% Einbettzimmer Zweibettzimmer Mehrbettzimmer
Beamte GK G2B/G1B GE/GEP GK G2B GE/GEP GK GE/GEP
50 50 100 50 100 50

70 30 100 30 100 30

Ehepartner GK G2B/G1B GE/GEP GK G2B GE/GEP GK GE/GEP
70 30 100 30 100 30

Kinder? GK G2B/G1B GE/GEP GK G2B GE/GEP GK GE/GEP
80 20 100 20 100 20

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz'

Bemessungssatzin %
fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlung

Versorgungsempfénger GK G2B/G1B GE/GEP
jenach Angehérigen

60° 40 100

65 85 100

70 30 100

75 25 100
| 80 20 100

" Durch die Besoldungsreform kénnen Bestandskunden, die bereits nach VA, VS, VD
bzw. VAU, VSU, VDU versichert sind, ihren Versicherungsschutz in ihrer bisherigen
Tariflinie anpassen.

2 Zu den bericksichtigungsféhigen Kindern gehéren Kinder von Beamten oder
Versorgungsempféingern und Waisen.

360 % fur Versorgungsempfanger ohne bericksichtigungsféihige Angehérige (Ehe-
partner/Lebenspartner und Kinder). Der Bemessungssatz erhdht sich um weitere
5 % je berUcksichtigungsfdhigem Angehérigen auf max. 80 %.
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6.2 Bremen-Tabelle

Mit der Besoldungsreform zum 01.01.2022 wurde ein Mischsystem aus familien- und
personenbezogenen Bemessungssdtzen eingefihrt.

) Bedarfsgerechter Versicherungsschutz'
Bemessungssatzin %

fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlung

Eh t i
epartner eines ) GK G2B/G1B GE/GEP

Versorgungsempféingers

jenach AnzahlderKinder

65° 35 100
70 30 100
75 25 100
| 80 20 100

6.3 Bremen-Tabelle

) Bedarfsgerechter Versicherungsschutz'
Bemessungssatzin %

fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlung

Witwe/Witwer je nach GK G2B/G1B GE/GEP
AnzahlderKinder
70° 30 100
75 25 100
80 20 100
| 85 15 100

Begrenzung der Beihilfe Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

" Durch die Besoldungsreform kénnen Bestandskunden, die bereits nach VA, VS, VD
bzw. VAU, VSU, VDU versichert sind, ihren Versicherungsschutz in ihrer bisherigen
Tariflinie anpassen.

2 65 % fir Ehegatte/Lebenspartner ohne bericksichtigungsfahige Kinder.

Der Bemessungssatz erhdht sich um weitere 5 % je bericksichtigungsfdhigem Kind
auf max. 80 %.

370 % fur Witwe/r ohne Kinder bzw. mit 1 bericksichtigungsfahigem Kind.

Der Bemessungssatz erhoht sich um weitere 5 % je bericksichtigungsfdhigem Kind
auf max. 85 %.
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/. Hamburg

Beihilfevorschriften des Landes Hamburg nach Anderungsverordnung in Kraft
getreten: 01.01.2002

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbis zu einem beriUcksichtigungsfdhigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei bericksichtigungsfdhigen Kindern 70 %
e inElternzeit (unabhdngig von der Anzahl der bericksichtigungsfdhigen Kinder) 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 20.000,00 EUR 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Uber 20.000,00 EUR 0%
Beriicksichtigungsfdhige Kinder

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80%
Waisen 80 %
Versorgungsempfénger

z. B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 %

Der fir jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fir die ambulante, stationdre und zahndrztliche
Behandlung.

Beistationdrer Behandlung sind die allgemeinen Krankenhausleistungen beihilfefdhig.

Uber die allgemeinen Krankenhausleistungen hinausgehende Kosten fir Unterbringung im Zweibettzimmer sowie
privatarztliche Behandlung im Krankenhaus sind nicht beihilfefdahig. Dies gilt nicht fUr Personen, die vor dem 01.10.1985
das 70. Lebensjahr vollendeten (also vor dem 01.10.1915 geboren wurden). Sie erhalten fir die Aufwendungen der
stationdren privatdrztlichen Behandlung und der Unterbringung im Zweibettzimmer weiterhin Beihilfe nach ihrem
bereits vor dem 01.10.1985 geltenden personlichen stationdren Bemessungssatz.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nurinsoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf Heilfirsorge
e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Diese Vorschrift hatim Hinblick auf die stationdre Zusatzversicherung keine Bedeutung, da die Wahlleistungen im
Krankenhaus nicht beihilfefdhig sind (Versicherungsbedarf: G2B100 mit/ohne G1B).
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/.

Bemessungs-
satzin%

Beamte

50

70
Ehepartner
70

Kinder

80

Versorgungs-
empfdnger

70

Hamburg-Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz'

fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim

Einbettzimmer

GK

30+20P
30+Anw.20P

GK

30
GK
20

GK

30

G2B/G1B

100
100

G2B/G1B

100
G2B/G1B
100

G2B/G1B

100

GE/GEP

GE/GEP

GE/GEP

GE/GEP

Zweibettzimmer

GK

30+20P
30+Anw.20P

GK

30
GK
20

GK

30

G2B

100
100

G2B

100
G2B
100

G2B

100

GE/GEP

GE/GEP

GE/GEP

GE/GEP

Mehrbettzimmer

GK

30+20P
30+Anw.20P

GK

30
GK
20

GK

30

GE/GEP

GE/GEP

GE/GEP

GE/GEP

Begrenzung der Beihilfe

Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.
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8. Hessen

Beihilfevorschriften des Landes Hessen nach Anderungsverordnung in Kraft getreten:
01.01.2002

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

FUr Beihilfeberechtigte des Landes Hessen besteht ein familienbezogenes Bemessungs-
system, d. h. fUr die gesamte Familie besteht grundsdtzlich ein einheitlicher Bemessungsatz.

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Angestellte oder Arbeiter

FUr den allein stehenden Beihilfeberechtigten betrdgt der Bemessungssatz der beihilfefdhigen 50%
Aufwendungen. Er erhdhtsich fir

e verheiratete Beihilfeberechtigte um 5%
e jedesKind, dasbeim Beihilfeberechtigtenim Familienzuschlag beriUcksichtigtist,um je 5%

jedoch aufinsgesamt hochstens 70 %.

Die Erhéhung um 5 % entfallt, wenn

e derEhepartnerselbst beihilfeberechtigtist oder

e derEhepartner pflichtversichertist auf Grund eigener Tatigkeit, wegen Bezug einer Rente
oder sonstigen Rechtsvorschriften oder

e der Gesamtbetrag der EinkUnfte des Ehepartnersim vorletzten Kalenderjahr vor Stellung
des Beihilfeantrags zwei mal den steuerlichen Grundfreibetrag nach § 32a Abs. 1Nr. 1EStG
(2026:24.696,00 EUR) Ubersteigt,

e dasKind pflichtversichertist (Auszubildende).

Besonderheit Beamtenanwdrter: Seit dem 24.11.2021 haben Beamtenanwdrter einen hheren Beihilfe-Anspruch.
Unabhdngig vom Familienstand erhalten sie fUr die Dauer der Ausbildung im ambulanten Bereich 70 % Beihilfe.

FUr denstationdren Bereich einschlieBlich privatdrztlicher Leistungen und der Unterbringung im Zweibettzimmer sind
es 85 %.Das gilt fir alle neu eingestellten und bereits tatigen Beamtenanwdrter. Weitere Details siehe Tabelle 8.5.

Versorgungsempféinger

z.B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen

e FUrVersorgungsempfdnger erhoht sich der Bemessungssatz (siehe oben) um 10 %
e FUr Empfdanger von Witwen-und Witwergeld erhoht sich der Bemessungssatz um weitere 5%

Das gilt nicht fir Personen, die einen Anspruch auf beitragsfreie Krankenfirsorge (nach dem
Bundesversorgungsgesetz) haben.

Reduzierung des Bemessungssatzes

e BeiBeamten, Angestellten, Arbeitnehmern und beriicksichtigungsfdhigen Angehérigen:
Steht zum Beitrag fUr eine private Krankenversicherung ein Zuschuss auf Grund eines Beschdftigungsverhdiltnisses
zu, ermdBigt sich der Bemessungssatz fir den Zuschussempfdnger sowie fur die Personen, die bei Versicherungs-
pflicht des Beschdftigten Anspruch auf GKV-Familienversicherung hdtten,um 50 %. Ein Verzicht auf den Zuschuss
dandert an der Reduzierung nichts!

e Wird zum Beitrag fur eine private Krankenversicherung ein Zuschuss von mindestens 41,00 EUR auBerhalb eines
Beschdftigungsverhdltnisses (z. B. Rentner-Beitragszuschuss) gezahlt, ermdBigt sich der Bemessungssatz fir den
Zuschussempfdnger nicht mehrum 20 %. Diese Regelung ist entfallen.

e BeiVersorgungsempfdngern:
Wird zum Beitrag fur eine private Krankenversicherung ein Zuschuss von mindestens 41,00 EUR gezahlt, ermdBigt
sich der Bemessungssatz fUr den Zuschussempfdnger nicht mehrum 20 %. Diese Regelung ist entfallen.

Der familieneinheitliche Bemessungssatz erhoht sich bei einer stationdren Heilbehandlung im Krankenhaus um

15 %, jedoch auf nicht mehr als 85 %. Dies gilt nicht fir teil- sowie vor- und nachstationdre Behandlungen und statio-

ndre Unterbringungin einer Entbindungsanstalt.

e Beistationdrer Behandlung sind die Kosten fur allgemeine Krankenhausleistungen beihilfefdhig. Die Beihilfefahig-
keit der Kosten fur privatdrztliche Behandlung sowie des Zweibettzimmerzuschlags (gekirzt um 16,00 EUR pro
Tag) sind von der Zahlung eines monatlichen Abzugsbetrags von den Dienstbezigen ("Besoldungseinzug") in
Hoéhe von 18,90 EUR abhdingig. In diesem Betrag sind auch alle bericksichtigungsfdhigen Angehdrigen eingeschlossen.

Nicht beihilfefdhig sind die Mehrkosten Einbettzimmerzuschlag gegenuber Zweibettzimmerzuschlag.
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8.1 Hessen-Sonderregelungen

Sonderregelungen

Besonderheit bei Kindern mit Anspruch auf Familienversicherung: Nach § 5 Absatz 3 der Hessischen Beihilfenverord-
nung mussen die Leistungen der GKV vorrangig in Anspruch genommen werden. Bei Nichtinanspruchnahme der
zustehenden GKV-Leistungen werden die beihilfefdhigen Aufwendungen entsprechend, d. h. fiktiv - gekurzt. Eine
Absicherung in der PKV mit beihilfekonformen Tarifen ist somit nicht bedarfsgerecht. Fir freiwillige Mitglieder der GKV
mit der Hohe nach gleichen Leistungsansprichen wie Pflichtmitglieder erhoht sich der Bemessungssatz auf 100 % fur
die nach Anrechnung der Kassenleistungen verbleibenden beihilfefdhigen Aufwendungen; dies gilt nicht, wenn ein
Beitragszuschuss von mindestens 21,00 EUR monatlich oder zu den Aufwendungen Beihilfe nach § 5 Abs. 5 HBeihVO
gewdhrt wird.

Fur freiwillige Mitglieder der GKV mit der Hohe nach gleichen Leistungsansprichen wie Pflichtmitglieder erhoht sich
der Bemessungssatz auf 100 % fir die nach Anrechnung der Kassenleistungen verbleibenden beihilfefahigen Aufwen-
dungen; dies gilt nicht, wenn ein Beitragszuschuss von mindestens 21,00 EUR monatlich oder zu den Aufwendungen
Beihilfe nach § 5 Abs. 5 HBeihVO gewdhrt wird.

Personen, die zustehende Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) nicht in Anspruch nehmen, erhalten
Beihilfe nach dem normalen Bemessungssatz.

8.2 Hessen-Beihilfeberechtigte

Personenkreis: Beihilfeberechtigte Bemessungssatz

Beamte, Angestellte oder Arbeiter

e denen kein Beitragszuschuss zur PKV auf Grund eines Beschdftigungsverhdltnisses zusteht 50 %
oder die einen sonstigen Beitragszuschuss zur PKV unter 41,00 EUR erhalten

e denenein Beitragszuschuss zur PKV auf Grund eines Beschdftigungsverhdltnisses zusteht 0%
=>der Bemessungssatz reduziert sichum 50 %

e mitsonstigem Beitragszuschuss zur PKV von 41,00 EUR und mehr 50 %

Versorgungsempfdnger

e ohne Beitragszuschuss oder mit Beitragszuschuss zur PKV unter 41,00 EUR 60 %

e mitBeitragszuschuss zur PKV von 41,00 EUR und mehr 60 %

e mitbeitragsfreier Krankenfirsorge 50 %

Erhéhung der oben genannten Bemessungssdtze

e durch den Ehepartner/Lebenspartner, falls er +5%
e nichtselbst beihilfeberechtigtist

eine eigenen EinkUnfte Uber dem Grundfreibetragim Kalenderjahr hat

nicht pflichtversichertin der gesetzlichen Krankenversicherung ist

keinen Anspruch auf Heilbehandlung nach dem Bundesversorgungsgesetz hat

keinen Rentner-Beitragszuschuss bzw. einen unter dem Grenzwert erhdlt (mindestens

52,00 EUR oder mindestens die Halfte des tatsdchlichen Krankenversicherungsbeitrages)
e keinen Arbeitgeber-Beitragszuschuss erhdlt
e nicht Mitglied der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten ist

e fUrden Versorgungsempfdnger +5%
e soferner Witwen- oder Witwergeld erhdilt (gilt nicht, wenn Anspruch auf beitragsfreie

Krankenfirsorge besteht)

e durchjedes zu beriicksichtigende Kind, falls es +5% jeKind

e nicht pflichtversichertin der gesetzlichen Krankenversicherung ist (ausgenommen Student)

e keinen Anspruch auf Heilbehandlung nach dem Bundesversorgungsgesetz hat

e keinen Rentner-Beitragszuschuss bzw. einen unter dem Grenzwert (mindestens 52,00 EUR
oder mindestens die Hélfte des tatsdchlichen Krankenversicherungsbeitrages) erhalt

e nicht Mitglied der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten ist
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8.3 Hessen - Ehepartner/Lebenspartner

Personenkreis: Ehepartner/Lebenspartner des Beihilfeberechtigten

Bemessungssatz

Ehepartner/Lebenspartner:

e selbst beihilfeberechtigt

e eigene EinkUnfte Uber dem Grundfreibetragim
Kalenderjahr

e pflichtversichertin der gesetzlichen Kranken-
versicherung

e DbeiVersicherungspflicht des PKV-versicherten Ange-
stellten oder Arbeiters im 6ffentlichen Dienst bestinde
Anspruch auf Familienversicherungin der GKV

e Arbeitgeber-Beitragszuschuss

e sonstiger Beitragszuschuss

e falls Abschnitte B - H nicht zutreffen

e Mitglied der Krankenversorgung der Bundesbahn-
beamten

Derin der Reihenfolge B - H zuerst ermittelte Abschnitt

hat Vorrang.

=> Abschnitt B
=> Abschnitt C

=> Abschnitte D oder E

=> Abschnitt F
=> Abschnitt G
=> Abschnitt H
=> Abschnitt A
=> gesonderte Ubersicht 18

A. Voraussetzung:

e nichtselbst beihilfeberechtigt

e keine eigenen EinkiUnfte Uber dem Grundfreibetragim Kalenderjahr

e nichtpflichtversichertin der gesetzlichen Krankenversicherung

e kein Anspruch auf Heilbehandlung nach dem Bundesversorgungsgesetz

e kein Rentner-Beitragszuschuss bzw. unterdem Grenzwert

e kein Arbeitgeber-Beitragszuschuss

nicht Mitglied der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten

Erh6hung des Bemessungssatzes durch jedes beim Beihilfeberechtigten bericksichtigte Kind

B. Voraussetzung:

C. Voraussetzung:
e eigene Einkinfte Uber dem Grundfreibetragim Kalenderjahr

D. Voraussetzung:
e pflichtversichertin der gesetzlichen Krankenversicherung (Ehegatte/Lebenspartner
eines Beamten oder Versorgungempfdngers)
Erhéhung des Bemessungssatzes durch jedes beim Beihilfeberechtigten bericksichtigte Kind

E. Voraussetzung:

e pflichtversichertin der gesetzlichen Krankenversicherung
(Ehegatte/Lebenspartner eines Angestellten oder Arbeiters im 6ffentlichen Dienst)
Diese Personensind ausschlieBlich auf dieihnen aus der GKV zustehenden Sachleistungen
angewiesen; Bedarf an stationdrer Zusatzversicherung

F. Voraussetzung:

e beiVersicherungspflicht des PKV-versicherten Angestellten oder Arbeitersim 6ffentlichen
Dienst besteht Anspruch auf Familienversicherung in der GKV

Erh6hung des Bemessungssatzes durch jedes beim Beihilfeberechtigten bericksichtigte Kind

G. Voraussetzung:
e erhdlt Arbeitgeber-Beitragszuschuss
Erhéhung des Bemessungssatzes durch jedes beim Beihilfeberechtigten bericksichtigte Kind

H. Voraussetzung:
e erhaltsonstigen Beitragszuschuss zur PKV: unter 41,00 EUR
von 41,00 EUR und mehr
Erh6hung des Bemessungssatzes
e wenn Rentner-Beitragszuschuss unter dem Grenzwert (mindestens 52,00 EUR oder mindestens
die Halfte des tatsdachlichen Krankenversicherungsbeitrages) liegt
e durchjedesbeim Beihilfeberechtigten bericksichtigte Kind

Beihilfeberechtigtist:

Beamter,

Angestellter

oder
Arbeiter

55%

+5%jeKind

e selbst beihilfeberechtigt => Ermittlung in der Ubersicht des Personenkreises Beihilfeberechtigter

0%

50%

+5%jeKind
0%

5%
+5%jeKind
0%

+5%jeKind

50%
50%

+5%

+5%jeKind

Versor-

gungs-
empfdnger

65%

+5%jeKind

0%

50%

+5%jeKind
0%

+5%jeKind

10%

+5%je Kind

60 %
60 %

+5%

+5%jeKind

34




8.4 Hessen - Kinder

Personenkreis: Kinder des Beihilfeberechtigten Bemessungssatz

Beihilfen werden nur fir nicht selbst Beihilfeberechtigte im Familienzuschlag nach
dem Bundesbesoldungsgesetz zu beriucksichtigende Kinder des Beihilfeberechtigten
gewdhrt, d. h. fir die er Kindergeld erhdlt.

Kind:

e pflichtversichertin der gesetzlichen Kranken-
versicherung

e DbeiVersicherungspflicht des PKV-versicherten Ange-
stellten oder Arbeiters im 6ffentlichen Dienst bestinde
Anspruch auf Familienversicherungin der GKV

e Rentner-Beitragszuschuss

e falls Abschnitte B - E nicht zutreffen

e Mitglied der Krankenversorgung der Bundesbahn-
beamten

=> Abschnitt B oder C

=> Abschnitt D

=> Abschnitt E
=> Abschnitt A
=> gesonderte Ubersicht 19

A. Voraussetzung:

e nicht pflichtversichertin der gesetzlichen Krankenversicherung
(ausgenommen Student)

e kein Anspruch auf Heilbehandlung nach dem Bundesversorgungsgesetz

e kein Rentner-Beitragszuschuss bzw. unterdem Grenzwert

e nicht Mitglied der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten

Erhéhung des Bemessungssatzes durch

e den berucksichtigungsfahigen Ehepartner des Beihilfeberechtigten

e jedes weitere beim Beihilfeberechtigten bericksichtigte Kind (Geschwister)

B. Voraussetzung:

e pflichtversichertin der gesetzlichen Krankenversicherung (ausgenommen Student)
(Kind eines Beamten oder Versorungsempfdngers)

Erh6hung des Bemessungssatzes durch

e den bericksichtigungsfahigen Ehepartner des Beihilfeberechtigten

e jedes weitere beim Beihilfeberechtigten bericksichtigte Kind (Geschwister)

C. Voraussetzung:

e pflichtversichertin der gesetzlichen Krankenversicherung (Kind eines Arbeitnehmers
im &ffentlichen Dienst)
Diese Personen sind ausschlieBlich auf die ihnen aus der GKV zustehenden
Sachleistungen angewiesen; Bedarf an stationdrer Zusatzversicherung

D. Voraussetzung:

e BeiVersicherungspflicht des PKV-versicherten Arbeitnehmers im 6ffentlichen Dienst
bestinde Anspruch auf Familienversicherungin der GKV. Oder bei Versicherungs-
pflicht des bericksichtigungsfahigen Ehegatten (dem ein Zuschuss zur privaten
Krankenversicherung auf Grund eines Beschdftigungsverhdltnisses zusteht), des
Beamten, Versorgungsempfdangers, Arbeitnehmers im 6ffentlichen Dienst besteht
Anspruch auf Familienversicherung in der GKV des Ehegatten.

Erh6hung des Bemessungssatzes durch

e den bericksichtigungsfdhigen Ehepartner des Beihilfeberechtigten

e jedes weitere beim Beihilfeberechtigten bericksichtigte Kind (Geschwister)

E. Voraussetzung:
e erhadltsonstigen Beitragszuschuss zur PKV: unter 41,00 EUR
von 41,00 EUR und mehr
Erhéhung des Bemessungssatzes durch
e wenn Rentner-Beitragszuschuss unter dem Grenzwert (mindestens 52,00 EUR oder
mindestens die Halfte des tatsdchlichen Krankenversicherungsbeitrages) liegt
e durchdenEhepartnerdes Beihilfeberechtigten
e durchjedes weitere beim Beihilfeberechtigten bericksichtigte Kind (Geschwister)

Beihilfeberechtigtist

Beamter
Angestellter
oder Arbeiter

55%

+5%
+5%jeKind

50%

+5%
+5%jeKind

0%

5%

+5%
+5%jeKind

50%
50%

+5%

+5%
+5 % je Kind

Versor-

gungs-
empfdnger

65%

+5%
+5%jeKind

60 %

+5%
+5%jeKind

0%

60%
60%

+5%

+5%
+5 % je Kind
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8.5 Hessen - Tabelle

Beamte/Beamtenanwdrter

Bemessungssatz %

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz Beamte

fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz

ambulant stationdr! GK G2B? G1B GE/GEP
40 55 6045 45
45 60 5540 40
50 65 5035 35
55 70 4530 30
60 75 4025 25
65 80 3520 20
70 85 3015 15

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz Beamtenanwdrter®

fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz

Bemessungssatz %

ambulant

stationdr’

GK

G2B?

G1B

GE/GEP

| 70

85

3015

15

Begrenzung der Beihilfe FUr die stationdre Zusatzversicherungist der Versicherungsbedarf nurin den Leistungsstufen
von G2B mit/ohne G1B zu wdhlen.

' Der familieneinheitliche Bemessungssatz erhéht sich bei einer stationdren Heilbe-
handlung im Krankenhaus um 15 %, jedoch auf nicht mehr als 85 %. Dies gilt nicht fir
teil- sowie vor- und nachstationdre Behandlungen und stationdre Unterbringung in
einer Entbindungsanstalt.

2Sofern Abzugsbetrag in Hohe von 18,90 EUR bezahlt wird. Ansonsten kann Tarif
G2B100 vereinbart werden.

¥ Besonderheit Beamtenanwdrter: Unabhdngig vom Familienstand erhdlt ein Be-
amtenanwadarter fir die Dauer der Ausbildung im ambulanten Bereich 70 % Beihilfe.
FUr den stationdren Bereich einschlieBlich privatdrztlicher Leistungen und der
Unterbringung im Zweibettzimmer sind es 85 %. Das gilt fir alle neu eingestellten
und bereits tatigen Beamtenanwdirter.
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8.6 Hessen-Tabelle
Versorgungsempfanger

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungssatz % fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz
ambulant stationar’ GK G2B? G1B GE/GEP
60 75 4025 25
65 80 3520 20
70 85 3015 15
75 85 2515 15
80 85 2015 15

Begrenzung der Beihilfe FUr die stationdre Zusatzversicherungist der Versicherungsbedarf nurin den Leistungsstufen
von G2B mit/ohne G1B zu wdhlen.

"Der familieneinheitliche Bemessungssatz erhéht sich bei einer stationdren Heilbe-
handlung im Krankenhaus um 15 %, jedoch auf nicht mehr als 85 %. Dies gilt nicht fir
teil- sowie vor- und nachstationdre Behandlungen und stationdre Unterbringung in
einer Entbindungsanstalt.

2Sofern Abzugsbetrag in Hohe von 18,90 EUR bezahlt wird. Ansonsten kann Tarif
G2B100 vereinbart werden.
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Q. Mecklenburg-Vorpommern

Beihilfevorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern nach Anderungs-
verordnung in Kraft getreten: 01.01.2005

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbiszueinem bericksichtigungsfahigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei berucksichtigungsfdhigen Kindern 70 %
e inElternzeit (unabhd&ngig von der Anzahl der bericksichtigungsfdhigen Kinder) 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 21.832,00EUR 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Uber 21.832,00 EUR 0%

Einkommensgrenze wird jahrlich dynamisiert,gemdB der Rentenwerterhéhung West.

Beriicksichtigungsfdhige Kinder

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80 %
Waisen 80 %
Versorgungsempfénger 70 %

z. B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen

Der fir jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fir die ambulante, stationdre und
zahnarztliche Behandlung.

Bei stationdrer Behandlung sind die allgemeinen Krankenhausleistungen - gekirzt um taglich
10,00 EUR fir maximal 28 Tage im Jahr - beihilfefdhig.

Uber die allgemeinen Krankenhausleistungen hinausgehende Kosten fir Unterbringung im
| Zweibettzimmer sowie privatdrztliche Behandlung im Krankenhaus sind nicht beihilfefdahig.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nurinsoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf HeilfUrsorge (z. B. Polizeibeamte)
e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Diese Vorschrift hat im Hinblick auf die stationdre Zusatzversicherung keine Bedeutung, da die Wahlleistungen im
Krankenhaus nicht beihilfefahig sind (Versicherungsbedarf: G2B100 mit/ohne G1B).
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@1 Mecklenburg-Vorpommern - Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
satzin% K R . . .

Beamte GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+'
50 30+20P 100 10 30+20P | 100 10 30+20P 10
30+ 30+ 30+

1 1 1 1 1

4y Anw.20P 00 0 Anw.20P 00 0 Anw.20P 0
Ehepartner GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+'
70 30 100 10 30 100 10 30 10
Kinder GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+' GK GE/GEP | KH+'
80 20 100 10 20 100 10 20 10
V -

ersorgungs GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+'
empfdnger
70 30 100 10 30 100 10 30 10

Begrenzung der Beihilfe Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

1 Die Tarife G2B und GEP Ubernehmen die Zuzahlungen im Krankenhaus: Tarif G2B
fUr stationdre Wahlleistungen und Tarif GEP die Zuzahlungen fir allgemeine Kran-
kenhausleistungen. Ein KH+ ist nur erforderlich, wenn zum Haupttarif GK (mit/ohne
Tarif G2B) nur der Tarif GE oder kein Beihilfe-Erg&nzungstarif vereinbart wird und
das Bundesland Zuzahlungen fir allgemeine Krankenhausleistungen vorsieht.
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10. Niedersachsen

Beihilfevorschriften des Landes Niedersachsen nach Anderungsverordnung in Kraft
getreten: 01.01.2005

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte
z.B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

50 %
e mit biszu einem bericksichtigungsfdahigen Kind 70°%
e mit mindestens zwei berucksichtigungsfahigen Kindern °
Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt: 70 %
e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 22.000,00EUR 0%
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Gber 22.000,00EUR
Beriicksichtigungsféhige Kinder
(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80 %
Waisen 80 %
Versorgungsempfdnger
z. B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 %

Der fUr jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fur die ambulante, stationdre und zahndrztliche
Behandlung. Bei stationdrer Behandlung sind die allgemeinen Krankenhausleistungen - gekirzt um taglich 10,00 EUR
for maximal 28 Tage im Jahr - beihilfefdhig.

Uber die allgemeinen Krankenhausleistungen hinausgehende Kosten fir Unterbringung im Zweibettzimmer sowie
privatdrztliche Behandlung im Krankenhaus sind nicht beihilfefdhig. Die Beihilfefahigkeit von Wahlleistungen wurde zum
01.01.2022 abgeschafft. Es gab Ubergangsweise noch eine Sonderregelung fir Personen mit einem anerkannten Grad
der Behinderung. Die Sonderregelung fur diesen Personenkreis wurde dannim Jahr 2005 abgeschafft.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nurinsoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf Heilfirsorge
e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Fir freiwillige Mitglieder der GKV mit der Hohe nach gleichen Leistungsansprichen wie Pflichtmitglieder erhoht sich
der Bemessungssatz auf 100 % fur die nach Anrechnung der Kassenleistung verbleibenden beihilfefdhigen Aufwen-
dungen.

Diese Vorschrift hatim Hinblick auf die stationdre Zusatzversicherung keine Bedeutung, da die Wahlleistungen im
Krankenhaus nicht beihilfefdhig sind (Versicherungsbedarf: G2B100 mit/ohne G1B).
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10.1 Niedersachsen - Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
satzin% K R . . .

Beamte GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+'
50 30+20P 100 10 30+20P | 100 10 30+20P 10
30+ 30+ 30+

1 1 1 1 1

4y Anw.20P 00 0 Anw.20P 00 0 Anw.20P 0
Ehepartner GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+'
70 30 100 10 30 100 10 30 10
Kinder GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+' GK GE/GEP | KH+'
80 20 100 10 20 100 10 20 10
V -

ersorgungs GK G2B/G1B | GE/GEP | KH+' GK G2B | GE/GEP | KH+ GK GE/GEP | KH+'
empfdnger
70 30 100 10 30 100 10 30 10

Begrenzung der Beihilfe Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

1 Die Tarife G2B und GEP Ubernehmen die Zuzahlungen im Krankenhaus: Tarif G2B
fUr stationdre Wahlleistungen und Tarif GEP die Zuzahlungen fir allgemeine Kran-
kenhausleistungen. Ein KH+ ist nur erforderlich, wenn zum Haupttarif GK (mit/ohne
Tarif G2B) nur der Tarif GE oder kein Beihilfe-Erg&nzungstarif vereinbart wird und
das Bundesland Zuzahlungen fir allgemeine Krankenhausleistungen vorsieht.
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11. Nordrhein-Westfalen

Beihilfevorschriften des Landes NRW nach Anderungsverordnung in Kraft getreten:
01.01.2012

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z.B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbiszu einem berUcksichtigungsfdahigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei berucksichtigungsfahigen Kindern 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenensteuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 23.861,00 EUR? 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Uber 23.861,00 EUR? 0%

Beriicksichtigungsfdhige Kinder

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80%
Waisen 80 %
Versorgungsempféinger

z.B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 %

Der fUr jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fur die ambulante, stationdre und
zahnarztliche Behandlung. Bei stationdrer Behandlung sind folgende Kosten beihilfefdahig:

allgemeine Krankenhausleistungen

privatdrztliche Behandlung - gekirzt um taglich 10,00 EUR fur maximal 20 Tage pro Jahr
Zweibettzimmerzuschlag - gekirzt um tdglich 15,00 EUR fir maximal 20 Tage pro Jahr.

Nicht beihilfefdhig sind die Mehrkosten Einbettzimmerzuschlag gegeniber Zweibettzimmerzuschlag.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nur insoweit beihilfefdhig, als sie Gber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf HeilfUrsorge (z. B. Polizeibeamte)
e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

e Kinder,wenn deren PKV-Beitragim Arbeitgeber-Beitragszuschuss des Ehegatten bericksichtigt wird

Diese Einschrankung gilt nicht fir
e freiwilligin der GKV versicherte Beamte

e bericksichtigungsfdahige Kinder, die von der Familienversicherung des Ehegatten erfasst werden, an dessen
GKV-Beitrag kein Arbeitgeber beteiligtist, oder - bei Beteiligung des Arbeitgebers - wenn Leistungen aus dieser
GKV-Familienversicherung nichtin Anspruch genommen werden

e Personen, die zustehende Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) nichtin Anspruch nehmen

1Seit 2023 wird der Betrag jahrlich dynamisiert, entsprechend der Rentensteigerung
West.
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11.1 Nordrhein-Westfalen - Tabellen

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim

Bemessungs-

satzin %

Beamte GK/G2B/G1B GE/GEP
50 30+20P

70 30+Anw.20P

Ehepartner GK/G2B/G1B GE/GEP
70 30

Kinder GK/G2B/G1B GE/GEP
80 20

Z;r::’(: ﬁ;g?s' GK/G2B/G1B GE/GEP
|70 30

GK/G2B

30+20P
30+Anw.20P

GK/G2B

30
GK/G2B
20

GK/G2B

30

Einbettzimmer Zweibettzimmer

GE/GEP

GE/GEP

GE/GEP

GE/GEP

Mehrbettzimmer

GK GE/GEP

30+20P
30+Anw.20P

GK GE/GEP

30
GK GE/GEP
20

GK GE/GEP

30

Stationdre
Zusatzversicherung

Auslandsreisekranken-
versicherung

Begrenzung der Beihilfe

wahlen:
Bemessungssatzin %
50

70

80

G2B
50
30
20

Fur die stationdre Zusatzversicherung beihilfeberechtigter GKV-Mitglieder (pflichtver-
sichert) ist der Versicherungsbedarf nurin den Leistungsstufen von G2B mit/ohne G1B zu

G1B

Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

Die jahrlichen Versicherungsbeitrdge fur eine Auslandsreisekrankenversicherung sind bis zu
10,00 EUR pro Person beihilfefdhig.
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12. Rheinland-Pfalz

Beihilfevorschriften des Landes Rheinland-Pfalz nach Anderungsverordnung in Kraft
getreten: 01.01.2012

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer, Arbeitnehmer im offentlichen Dienst

e mitbiszu einem berUcksichtigungsfdahigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei berucksichtigungsfahigen Kindern 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 17.000,00 EUR 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Gber 17.000,00 EUR 0%

FUrvordem 01.01.2012 geschlossene Ehen/Lebenspartnerschaften 20.450,00 EUR

Beriicksichtigungsféihige Kinder

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80 %
Waisen 80 %
Versorgungsempféinger

z.B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70%

Der fUr jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fur die ambulante, zahndrztliche und stationdre
Behandlung. Wird zum Beitrag fir die private Krankenversicherung ein Arbeitgeberzuschuss nach § 257 SGB V
gewdhrt, ermdaBigt sich der Bemessungssatz fur den Zuschussempfdnger und fir die Personen, deren Beitrdge in den
Zuschuss einflieBen,um 20 %. Dies gilt fur freiwillige Mitglieder entsprechend, wenn sie einen Beitragszuschuss nach
§257SGB YV erhalten und die Krankenkasse nachweislich keine Leistungen zu den Aufwendungen gewdhrt.

Bei stationdrer Behandlung sind die allgemeinen Krankenhausleistungen beihilfefdhig. Die Beihilfefahigkeit der
Kosten fir privatérztliche Behandlung sowie Zweibettzimmerzuschlag (gekirzt um 12,00 EUR té&glich) sind von der
Zahlung eines monatlichen Abzugsbetrages von den Dienstbeziigen ("Besoldungseinzug") in Héhe von 26,00 EUR
abhdngig. In diesem Betrag sind auch alle bericksichtigungsfdhigen Angehdérigen eingeschlossen.

Nicht beihilfefdhig sind die Mehrkosten Einbettzimmerzuschlag gegentber Zweibettzimmerzuschlag.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nur insoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf Heilfirsorge
e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

FUr freiwillige Mitglieder der GKV mit der Hohe nach gleichen Leistungsansprichen wie Pflichtversicherte, die ihren
Krankenkassenbeitragin voller Hohe selbst tragen, erhoht sich der Bemessungssatz auf 100 % fur die nach Anrech-
nung der Kassenleistungen verbleibenden beihilfefdhigen Aufwendungen. Die Aufstockung der Beihilfe auf 100 %
erfolgt auch, wenn ein Rentner-Beitragszuschuss von nicht mehr als 41,00 EUR monatlich gezahlt wird. In der GKV
pflichtversicherte Beihilfeberechtigte und ihre Familienanghdorigen, fir die Anspruch auf Familienversicherung be-
steht bzw. die in der GKV pflichtversichert sind, sind ausschlieBlich auf die GKV-Sachleistung angewiesen. Bei einer
Versorgung mit Zahnersatz sind die Aufwendungen bis zur Hohe des zweifachen Festzuschusses (§ 55 Abs.1S. 2 SGB
V) beihilfefahig.

44



12.1 Rheinland-Pfalz - Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
Beamte GK/G2B'/G1B GE/GEP GK/G2B’ GE/GEP GK GE/GEP
30 50+20P 50+20P 50+20P

50 30+20P 30+20P 30+20P

70 30+Anw.20P 30+Anw.20P 30+Anw.20P
Ehepartner GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
50 50 50 50

70 30 30 30

Kinder GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
80 20 20 20

Z;r:?ég;:?s' GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
70 30 30 30

Stationdre
Zusatzversicherung

Fir die stationdre Zusatzversicherung beihilfeberechtigter freiwilliger GKV-Mitglieder, die
ihren Beitrag nichtin voller Hohe selbst tragen, pflichtversicherter Familienangehdriger von
Beamten und Versorgungsempfdngern sowie Rentnern mit Rentnerbeitragszuschuss von
mehr als 41,00 EUR ist der Versicherungsbedarf nurin den Leistungsstufen von G2B mit/ohne

G1B zu wahlen:

Bemessungssatzin % G2B G1B
50 50
70 30
80 20

Begrenzung der Beihilfe Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-

fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

1Sofern Abzugsbetrag in Hohe von 26,00 EUR bezahlt wird. Ansonsten kann Tarif
G2B100 vereinbart werden.
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13. Saarland

Beihilfevorschriften des Saarlandes nach Anderungsverordnung in Kraft getreten:
01.01.2002

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z.B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbiszu einem berUcksichtigungsfdahigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei berucksichtigungsfahigen Kindern 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 18.399,00 EUR 70 %
e miteigenensteuerpflichtigen Jahreseinkinften Gber 18.399,00 EUR 0%

Beriicksichtigungsfdhige Kinder

(im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80%
Waisen 80 %
Versorgungsempfénger

z. B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 %

Der fUr jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fir die ambulante, stationdre und zahndrztliche Be-
handlung. Wird zum Beitrag fur die private Krankenversicherung ein Zuschuss von mindestens 40,90 EUR monat-

lich gewdhrt, ermdBigt sich der Bemessungssatz fir den Zuschussempfdnger um 20 %. Der Beitragsbemessungssatz
fur Versorgungsempfdnger und deren bericksichtigungsfdhige Angehorige kann auf 80 % erhoht werden, wenn der
Beitragsaufwand fir die beihilfekonforme PKV 15 % der Versorgungsbezige Ubersteigt.

Beistationdrer Behandlung sind die allgemeinen Krankenhausleistungen beihilfefdhig.

Uber die allgemeinen Krankenhausleistungen hinausgehende Kosten fir Unterbringung im Zweibettzimmer sowie
privatdrztliche Behandlung im Krankenhaus sind nicht beihilfefdahig. Dies gilt nicht fir Personen, die vor dem 01.07.1995
das 70. Lebensjahr vollendeten (also vor dem 01.07.1925 geboren wurden). Sie erhalten fir die Aufwendungen der
stationdren privatdrztlichen Behandlung und der Unterbringung im Zweibettzimmer weiterhin Beihilfe.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nur insoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf Heilfirsorge

e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
FUr freiwillige Mitglieder der GKV mit der Hohe nach gleichen Leistungsansprichen wie Pflichtversicherte erhoht sich
der Bemessungssatz auf100 % fir die nach Anrechnung der Kassenleistungen verbleibenden beihilfefdhigen Aufwen-
dungen; dies gilt nicht, wenn ein Beitragszuschuss von mindestens 20,45 EUR monatlich gewdhrt wird oder der Beitrag
sich nach der Halfte des allgemeinen Beitragssatzes bemisst (§ 3 SGB V).

Diese Vorschrift hatim Hinblick auf die stationdre Zusatzversicherung keine Bedeutung, da die Wahlleistungen im
Krankenhaus nicht beihilfeféhig sind (Versicherungsbedarf: G2B100 mit/ohne G1B).
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13.1 Saarland - Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
Beamte GK G2B/G1B GE/GEP GK G2B GE/GEP GK GE/GEP
30 50+20P 100 50+20P 100 50+20P
50 30+20P 100 30+20P 100 30+20P

+ + +
0 Aniv(?20P 100 Aniv(.)2OP 100 Anivc.)2OP
Ehepartner GK G2B/G1B GE/GEP GK/G2B G2B GE/GEP GK GE/GEP
50 50 100 50 100 50
70 30 100 30 100 30
Kinder GK G2B/G1B GE/GEP GK/G2B G2B GE/GEP GK GE/GEP
80 20 100 20 100 20
Z:::’;ﬁ;g?s' GK G2B/GIB | GE/GEP | GK/G2B G2B GE/GEP GK GE/GEP
50 50 100 50 100 50
70 30 100 30 100 30

Begrenzung der Beihilfe Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.
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14. Sachsen

Durch das Vierte Gesetz zur Anderungen dienstrechtlicher Vorschriften haben sich die
Bemessungssdtze fur Beamte und ihre Angehorigen zum 01.01.2024 erhoht.

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z.B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e ohne bericksichtigungsfdhiges Kind 50 %
e miteinem berucksichtigungsfdahigen Kind 70 %
mit mindestens zwei bericksichtigungsfdhigen Kindern 90 %

Der Bemessungssatz von 70 % oder 90 % fUr Beamte vermindert sich bei Wegfall der
Berucksichtigungsfdhigkeit von Kindern nicht, wenn diese nach dem 31.12.2023 beruck-
sichtigungsfdhig sind bzw waren. Somit erhdlt zum Beispiel ein Beamterin der aktiven
Dienstzeit mit zwei Kindern auch als Versorgungsempfdnger weiterhin 90 % Beihilfe.

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:
e ohneeigenes Einkommen 90 %
e miteigenen steuerpflichtigen JahreseinkUnften bis durchschnittlich  20.180,00 EUR 90 %
inden letzten drei Jahren vor Leistungserbringung
e miteigenensteuerpflichtigen Jahreseinkinften Gber durchschnittlich 20.180,00 EUR
inden letzten drei Jahren vor Leistungserbringung 0%

Bericksichtigungsfdhige Ehepartner, die als Rentner in der GKV versicherungspflichtig sind (bzw. auf Antrag davon
befreit), erhalten 70 % Beihilfe.

Beriicksichtigungsféhige Kinder (im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 90%
Waisen 90 %

Waisen erhalten 90 %, wenn der Versorgungsfall nach 2023 eingetretenist, ansonsten 80%
Versorgungsempfénger

z.B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen
e ohne oder mit einem bericksichtigungsfdhigen Kind 70 %
e mit mindestens zwei beriicksichtigungsfdhigen Kindern 90 %
e Witwenund Witwer erhalten 90 %, wenn der Versorgungsfall nach 2023 eingetretenist, sie

nicht als Rentnerin der GKV versicherungspflichtig sind und das Einkommen fir bericksichti-

gungsfdhige Ehepartner nicht Uberschritten wird. Ansonsten erhalten sie 70 % Beihilfe.

Der furjede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fur die ambulante, stationdre und zahndrztliche Behandlung.

Beistationdrer Behandlung sind folgende Kosten beihilfefahig:
e allgemeine Krankenhausleistungen

e privatdrztliche Behandlung

e Zweibettzimmerzuschlag - gekurzt um taglich 14,50 EUR

Nicht beihilfefdhig sind die Mehrkosten Einbettzimmerzuschlag gegeniber Zweibettzimmerzuschlag.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nur insoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

Beihilfeleistungen fur Mitglieder einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) sind auf Leistungen fir Zahnersatz,Heil-
praktiker, Sehhilfen nach Vollendung des 18. Lebensjahres und auf Wahlleistungen im Krankenhaus beschrdnkt. Dies gilt
nicht fUr Kinder, die Uber eine andere Person Anspruch auf Familienversicherung haben, wenn fir die Kinder eine beihilfe-
konforme private Krankenversicherung besteht.

FUr freiwillige Mitglieder der GKV mit der Hohe nach gleichen Leistungsansprichen wie Pflichtversicherte erhoht sich der
Bemessungssatz auf 100 % fur die nach Anrechnung der Kassenleistungen verbleibenden beihilfefahigen Aufwendungen.
Erstattungsfdhige Aufwendungen, zu denen die GKV weder Leistungen noch Zuschisse gewdhrt (z. B. Heilpraktikerbe-
handlung), werden zu den jeweiligen Beihilfebemessungssdtzen erstattet.
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141 Sachsen - Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
Beamte GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
50 30+20P 30+20P 30+20P

70 30+ 30+ 30+

Anw.20P Anw. 20P Anw. 20P

90 10 10 10

Ehepartner GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
70 30 30 30

90 10 10 10

Kinder GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
90 10 10 10

Z;t;’(_;g;g?s' GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
70 30 30 30
| 90 10 10 10

Stationdre

Fir die stationdre Zusatzversicherung beihilfeberechtigter GKV-Mitglieder (pflichtversichert)

istder Versicherungsbedarf nurin den Leistungsstufen von G2B mit/ohne G1B zu wéhlen:

Zusatzversicherung
Bemessungssatzin % G2B G1B

90 10

Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

15. Sachsen- Anhalt

Beihilfevorschriften des Landes Sachsen-Anhalt in Kraft getreten: 01.01.2005

Begrenzung der Beihilfe

Bemessung der Beihilfen

Auf Grund entsprechender gesetzlicher Vorschriften gelten fir dieses Land die Beihilfevorschriften des Bundes.
Anzuwenden sind daher die Ubersichten und Tabellen1-1.1.
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16. Schleswig-Holstein

Beihilfevorschriften des Landes Schleswig-Holstein nach Anderungsverordnung in
Kraft getreten: 01.05.2022.

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z.B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbiszu einem berUcksichtigungsfdahigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei berucksichtigungsfahigen Kindern 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70%
— wenn zweioder mehrKinder bericksichtigungsfdahig sind 90 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 20.000,00 EUR 70%
— wenn zweioder mehrKinder bericksichtigungsfdahig sind 90 %
e miteigenensteuerpflichtigen Jahreseinkinften Gber 20.000,00 EUR 0%
Bericksichtigungsféhige Kinder (im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80 %
e wenndreioder mehrKinder bericksichtigungsfdhig sind 90 %
Waisen 80 %
Versorgungsempféinger
z.B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70%

Der fir jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fir die ambulante, stationdre und zahndarztliche Behandlung.
Bei stationdrer Behandlung sind die allgemeinen Krankenhausleistungen beihilfefdhig.

Uber die allgemeinen Krankenhausleistungen hinausgehende Kosten fiir Unterbringung im Zweibettzimmer sowie privat-
arztliche Behandlung im Krankenhaus sind nicht beihilfefdhig. Dies gilt nicht fUr Personen, die vordem 01.03.1998 das

70. Lebensjahr vollendeten (also vor dem 01.03.1928 geboren wurden). Sie erhalten fir die Aufwendungen der stationdren
privatarztlichen Behandlung und der Unterbringung im Zweibettzimmer weiterhin Beihilfe.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nurinsoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden
Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf HeilfUrsorge (z. B. Polizeibeamte)

e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)

Diese Vorschrift hatim Hinblick auf die stationare Zusatzversicherung keine Bedeutung, da die Wahlleistungenim
Krankenhaus nicht beihilfefdhig sind (Versicherungsbedarf: G2B100 mit/ohne G1B).
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16.1 Schleswig-Holstein - Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
Beamte GK G2B/G1B GE/GEP GK G2B GE/GEP GK GE/GEP
50 30+20P 100 30+20P 100 30+20P

+ + +
0 An?N?2OP 100 Aniv(.)2OP 100 Ansvc.)2OP
Ehepartner GK G2B/G1B GE/GEP GK/G2B G2B GE/GEP GK GE/GEP
70 30 100 30 100 30
90 10 100 10 100 10
Kinder GK G2B/G1B GE/GEP GK/G2B G2B GE/GEP GK GE/GEP
80 20 100 20 100 20
90 10 100 10 100 10
Z::;’;i’;:?s' GK G2B/GIB | GE/GEP | GK/G2B G2B GE/GEP GK GE/GEP
70 30 100 30 100 30

Begrenzung der Beihilfe Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.
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17. Thuringen

Beihilfevorschriften des Landes Thiringen nach Anderungsverordnung in Kraft
getreten: 01.04.2012

Bemessung der Beihilfen Bemessungssatz

Beihilfeberechtigte

z. B. Beamte, Richter, entpflichtete Hochschullehrer

e mitbiszueinem berUcksichtigungsfdahigen Kind 50 %
e mit mindestens zwei berucksichtigungsfahigen Kindern 70 %

Ehepartner/Lebenspartner
sofern nicht selbst beihilfeberechtigt:

e ohneeigenes Einkommen 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften bis 18.000,00 EUR 70 %
e miteigenen steuerpflichtigen Jahreseinkinften Gber 18.000,00 EUR 0%
Beriicksichtigungsféhige Kinder (im Familienzuschlag nach dem Besoldungsgesetz) 80 %
Waisen 80 %
Versorgungsempfédnger

z.B. pensionierte Beamte, Beamtenwitwen 70 %

Der fiUr jede Person feste Bemessungssatz gilt gleichermaBen fir die ambulante, stationdre und zahndrztliche Behandlung.
Beistationdrer Behandlung sind folgende Kosten beihilfefdhig:

e allgemeine Krankenhausleistungen

e privatdrztliche Behandlung

e Zweibettzimmerzuschlag

Bei privatdrztlicher Behandlung werden 25,00 EUR pro Tag und fur die Unterbringung im Zweibettzimmer 7,50 EUR pro Tag
von der berechneten Beihilfe abgezogen.

Nicht beihilfefdhig sind die Mehrkosten Einbettzimmerzuschlag gegeniber Zweibettzimmerzuschlag.

Sonderregelungen

Die Aufwendungen folgender Personen sind nur insoweit beihilfefdhig, als sie Uber die von anderer Seite zustehenden

Leistungen hinausgehen:

e Personen mit Anspruch auf Heilfirsorge

e Personen mit Anspruch auf Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
Fir freiwillige Mitglieder der GKV mit der Hohe nach gleichen Leistungsansprichen wie Pflichtmitglieder erhdht
sich der Bemessungssatz auf 100 % fUr die nach Anrechnung der Kassenleistung verbleibenden beihilfefdhigen
Aufwendungen.
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171 Thuringen - Tabelle

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz

Bemessungs- fur ambulante Behandlung, Zahnbehandlung und -ersatz sowie stationdre Behandlungim
satzin % . . . . q
Beamte GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
50 30+20P 30+20P 30+20P
70 30+ 30+ 30+
Anw.20P Anw. 20P Anw. 20P

Ehepartner GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
70 30 30 30
Kinder GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
80 20 20 20
V -

ersorgungs GK/G2B/G1B GE/GEP GK/G2B GE/GEP GK GE/GEP
empfdanger
70 30 30 30

Begrenzung Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfe-
der Beihilfe fahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.
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18. Deutsche Bahn (DB)

Beihilfegewdhrung nach Satzung der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB)

Allgemeine Informationen

Die Beihilfevorschriften des Bundes gelten nicht fir die Bediensteten der Bahn; an die Stelle der Beihilfe tritt die
Firsorge im Rahmen der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten, die von der Deutschen Bahn pauschale
Zuschisse erhalt. Fir nach der Bahnreform eingestellte Mitarbeiter gilt dies allerdings nicht.

Die verbliebenen Beamten und nicht versicherungspflichtigen Angestellten gehoren fast ausschlieBlich der Kranken-
versorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) an.

Die KVB stellt ihren Mitgliedern wesentliche Leistungen zur Verfigung, so dass nur noch ein geringer zusdtzlicher
Versicherungsbedarf besteht.

Die Pflegepflichtversicherung der KVB-Mitglieder wird von einer Mitversicherungsgesellschaft unter Federfihrung
des PKV-Verbandes durchgefihrt.

Leistungen nach der Satzung der KVB Méglicher Versicherungsbedarf nach den
Tarifen (unabhéngig vom Familienstand):

Ambulante Behandlung

e fiUrdrztliche Konsultationen und Verrichtungen sowie 90 %

Arzneimittel

e firalleanderen Leistungen (Heil- und Hilfsmittel) 80 %

Zahnarztliche Behandlung, Zahnersatz 85%

Allgemeine Krankenhausleistungen 100 %

Stationare privatdrztliche Behandlung 80 %

Zweibettzimmerzuschlag 80 % G2B20 -30

Einbettzimmerzuschlag 75 % G1B

Der Beihilfeergdnzungstarif GE/GEP kann nicht vereinbart werden, da keine Beihilfe nach den Beihilfevorschriften gezahlt
wird.
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19. Deutsche Post

Beihilfegewdhrung nach Satzung der Postbeamtenkrankenkasse (PBeaKK) und nach den
Beihilfevorschriften des Bundes fir die B-Mitglieder der PBeaKK

Allgemeine Informationen

Die Beihilfevorschriften des Bundes gelten auch fir die Bediensteten der Deutschen Post. Nach der Postreform eingestell-
te Mitarbeiter haben allerdings keinen Beihilfeanspruch.

Die verbliebenen Beamten und nicht versicherungspflichtigen Angestellten (nicht Arbeiter) gehdren fast ausschlieBlich
als B-Mitglieder der PBeaKK an.

Die Leistungen der PBeaKK sind in der so genannten Leistungsordnung B beschrieben und richten sich nach den Bei-
hilfesdtzen. Die PBeaKK gewdhrt neben diesen Leistungen auch die Beihilfen. Beides zusammen darf jedoch 100 % der
beihilfefdhigen Aufwendungen nicht Ubersteigen.

Normalerweise erhalten B-Mitglieder der PBeaKK im ambulanten Bereich, fur allgemeine Krankenhausleistungen -
abziglich 10,00 EUR pro Tag - und privatdrztliche Behandlung im Krankenhaus volle Kostenerstattung. Bei ambulanter
Behandlung sowie privatdrztlicher Behandlung im Krankenhaus konnen jedoch Eigenbeteiligungen verbleiben, wenn
Arzte Uber den erstattungsfdhigen Hochstsdtzen der PBeaKK (z. B. 1,9-fach fir die Gberwiegend persénlichen drztlichen
Leistungen) liquidieren. Dies gilt auch fir zahndrztliche Behandlungen. Hinzu kommen bei Zahnersatz weitere Eigen-
beteiligungen, weil Material- und Laborkosten nur zu 40 % beihilfe- und erstattungsfahig sind.

FUr den Zweibettzimmerzuschlag im Krankenhaus sieht die PBeaKK keine Leistungen vor. Es besteht nur der Beihilfean-
spruch nach dem persénlichen Bemessungssatz (BhV Bund). Fir die Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer betrdgt
der beihilfefadhige Hochstbetrag fur das Jahr 2026 58,55 EUR. Von diesem Betrag wird der jeweilige Beihilfe-Bemes-
sungssatz Ubernommen.

Da aber die PBeaKK Zusatzversicherungen fir Zahnersatz und Sehhilfen sowie ein Krankenhaustagegeld fur die Mehr-
kosten bei besserer Unterkunft im Krankenhaus anbietet, besteht nur noch ein geringer Versicherungsbedarf.

Die Pflegepflichtversicherung der PBeaKK-Mitglieder wird von einer Mitversicherungsgesellschaft unter Federfihrung
des PKV-Verbandes durchgefuhrt.

Falls ein Postbeamter ausnahmsweise nicht Mitglied der PBeaKK ist, ist der Versicherungsbedarf in Ubersicht 1.1
(Beihilfe Bund - Tarife GK, G2B, G1B, GE/GEP) zu ermitteln.

Die Beihilfe darf zusammen mit den Versicherungsleistungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht
Ubersteigen.

Leistungen der PBeaKK (einschlieBlich Beihilfe) Moglicher Versicherungsbedarf

fur B-Mitglieder nach den Tarifen®

Ambulante Behandlung 100 %

Zahndrztliche Behandlung 100 %'

Allgemeine Krankenhausleistungen 100 %

Stationdre privatarztliche Behandlung 100 % KH+10

R SR persdnlicher Beihilfe- | G2B20 - 30 (fur das Zweibettzimmer)
9 bemessungssatz? mit /ohne G1B und KH+15*

TLeistungen fUr Material-und Laborkosten bei Zahnersatz maximal 40%

2Eventuell sind noch Leistungen aus der Zusatzversicherung der PBeaKK zu berlUcksichtigen.
3Der Beihilfeergdnzungstarif GE/GEP kann nicht vereinbart werden.

4Das Krankenhaustagegeld wurde jeweils familieneinheitlich nach oben gerundet
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20. Bundeswehr, Bundespolizei und Zoll

Beihilfegewdhrung nach den Beihilfevorschriften des Bundes

Beihilfe und HeilfUrsorge

Die Beihilfevorschriften des Bundes finden entsprechende Anwendung auf folgende Personenkreise:
Berufssoldaten

Berufssoldaten im Ruhestand sowie

Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei

Zollbeamte

Witwen und Waisen der oben genannten Personen

solange sie Dienstbezige, Ruhegehalt, Witwengeld oder Waisengeld erhalten.

e Wahrend der aktiven Dienstzeit erhalten Berufssoldaten und Bundespolizisten jedoch Heilfirsorge (&rztliche und
zahnérztliche Behandlung einschlieBlich Krankenhausbehandlung), die Vorrang vor der Gewéhrung von Beihilfen
hat. Mit dem Ende des aktiven Dienstes entfdllt der Anspruch auf Heilfirsorge. Deshalb empfiehlt es sich, bereits
wdahrend der aktiven Dienstzeit fUr die Zeit danach eine Anwartschaftsversicherung ("F-Anwartschaft") abzuschlieBen.

e Einestationdre Heilbehandlung erfolgti.d.R.in einem Bundeswehrkrankenhaus. Im Notfall oder auf Anordnung
des Truppenarztes konnen auch zivile Krankenhduser in Anspruch genommen werden. Berufs-und Zeitsoldaten
haben Anspruch auf Heilfirsorge - auch fir ein Zweibettzimmer (einfaches Zweibettzimmer und keine Leistungen fur
die Chefarztbehandlung). Die Bundeswehr Gbernimmt aber keine Kosten von Zusatzleistungen (z. B. Zweibettzim-
mer mit Komfortleistungen). Deshalb ist zusatzlich zur Anwartschaft ein stationarer Versicherungsschutz sinnvoll.

News fir Bundespolizisten: Bisher wurden Leistungen fir das Zweibettzimmer und die wahlérztliche Behandlung
(begrenzt auf max. 2,3-facher Satz der GOA) Uber die Heilfirsorge erstattet. Ab dem 01.11.2025 besteht nur noch ein
Anspruch auf die allgemeinen Krankenhausleistungen bis zum Eintrittin den Ruhestand. Fiir die Dauer der aktiven
Dienstzeit besteht deshalb der Bedarf nach einem stationdren Versicherungsschutz, zusatzlich zur Anwartschaft.

FUr Zollbeamte bzw. Zollanwdarter bestehen besondere Regelungen. Dieser Personenkreis erhalt Beihilfe nach den
Beihilfevorschriften des Bundes.

e FuUrihre berUcksichtigungsfahigen Familienangehdrigen besteht ein Beihilfeanspruch.
Versicherungsbedarf: Soweit Familienangehaorige nicht durch Tatigkeit selbst versichert sind => prozentuale
Vollversicherungen, sonst Zusatzversicherungen in den Tarifen G2B mit/ohne G1B unter Berucksichtigung des
Bemessungssatzes.

e Im Ruhestand oder fur Hinterbliebene besteht voller Beihilfeanspruch.
Versicherungsbedarf: Ergdnzend zum personlichen Beihilfebemessungssatz prozentuale Vollversicherungen.

Anzuwenden sind die Ubersichten und Tabellen1-1.1.

Fir Zeitsoldaten bestehen besondere Regelungen == siehe ndchste Seite.
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Besondere Regelungen fur Zeitsoldaten ab 01.01.2019

Soldaten auf Zeit haben wdhrend des aktiven Dienstes die gleichen Anspriche wie Berufssoldaten. D. h. fir Zeitsoldaten
besteht ein Anspruch auf Heilfirsorge und fur ihre bericksichtigungsfdhigen Familienangehorigen auf Beihilfe. Diese
Anspriche entfallen mit Ausscheiden aus dem aktiven Dienstverhdltnis. Daher kann es sinnvoll sein, fUr die Zeit danach
mit einer Anwartschaftsversicherung ("F-Anwartschaft") vorzusorgen.

Im Anschluss an die aktive Dienstzeit erhalten ehemalige Zeitsoldaten grundsétzlich Ubergangsgebihrnisse. Diese wer-
den in Abhdngigkeit von der vorangegangenen Dienstzeit gezahlt:

Dienstzeit Beitragszuschuss Dienstzeit Beitragszuschuss
mindestens for mindestens fur

4 Jahre 12 Monate 9 Jahre 42 Monate

5 Jahre 18 Monate 10 Jahre 48 Monate

6 Jahre 24 Monate 11 Jahre 54 Monate

7 Jahre 30 Monate 12 Jahre 60 Monate

8 Jahre 36 Monate

Wdhrend des Bezugs der Ubergangsgebihrnisse besteht kein Anspruch mehr auf Beihilfe. Ehemalige Zeitsoldaten erhal-
ten stattdessen einen Beitragszuschuss zur gesetzlichen bzw. privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherung. Er wird
auf Basis der Ubergangsgebihrnisse in Hohe des halben erméBigten Beitragssatzes und des halben durchschnittlichen
Zusatzbeitragssatzes fur die private Krankenversicherung bzw. in Hohe des halben Beitragssatzes fir die Pflegepflicht-
versicherung berechnet. Wichtig: Der Anspruch auf Beitragszuschuss ist jedoch ausgeschlossen, wenn ein Anspruch auf
Arbeitgeberzuschuss oder auf Beihilfe besteht.

Versicherungsbedarf:

Wenn nach Ende des Dienstverhdltnisses weiterhin ein Beihilfeanspruch besteht (zum Beispiel bei einer Tatigkeitim
offentlichen Dienst), besteht ergdnzend zum persénlichen Beihilfebemessungssatz der Bedarf an einer prozentualen
Vollversicherung.

Anzuwenden sind die Ubersichten und Tabellen 1-1.1.

Besteht nach Ende des Dienstverhdltnisses kein Beihilfeanspruch, sind die Barmenia Vollkostentarife bedarfsgerecht
(sofern keine versicherungspflichtige Tatigkeit besteht).
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21. Polizeibeamte der Lander

Beihilfegewdhrung auf Grund entsprechender Bestimmungen in den Polizeibeamten-
gesetzen und nach den Beihilfevorschriften der Léander

Beihilfe und HeilfUrsorge

e Polizeibeamte im aktiven Dienst

FUr Polizeibeamte der Lander gelten wahrend des aktiven Dienstes unterschiedliche Regelungen zur Kranken-
versorgung. Ein Teil der Polizeibeamten hat Anspruch auf "normale" Beihilfe wie Landesbeamte.
Versicherungsbedarf: Siehe Ubersichten dieser Lénder.

Die anderen Polizeibeamten erhalten Heilfirsorge (drztliche und zahnérztliche Behandlung einschlieBlich
Krankenhausbehandlung). Sie kénnen aber fir darUber hinaus gehende Leistungen, z. B. Zweibettzimmer
(sofern die Ladnder Wahlleistungsbeihilfen vorsehen) zusatzlich Beihilfe erhalten. Versicherungsbedarf:
Zusatzversicherungen, z. B. Tarif G2B mit/ohne G1B: siehe Ubersichten dieser Lénder.

Da der Anspruch auf HeilfUrsorge mit Ende des aktiven Dienstes entfallt, empfiehlt es sich, fir die Zeit nach dem
aktiven Dienst eine Anwartschaftsversicherung ("F-Anwartschaft") abzuschlieBen.

Welche Polizeibeamten Beihilfe oder Heilfirsorge erhalten, entnehmen Sie bitte der Ubersicht der folgenden Seite.

e Polizeibeamte im Ruhestand

Nach Eintrittin den Ruhestand besteht fur alle Polizeibeamten der normale Beihilfeanspruch, da von diesem Zeit-
punkt an die Heilfirsorge entfdllt. Versicherungsbedarf: Siehe Ubersichten dieser Lénder.

e Bericksichtigungsfahige Familienangehdorige

FUr die berUcksichtigungsfdhigen Familienangehdrigen besteht ein Beihilfeanspruch, da auf diese die Heilfur-
sorgebestimmungen nicht anwendbar sind. Versicherungsbedarf: Soweit Familienangehdrige nicht durch Tatig-
keit selbst versichert sind - prozentuale Vollversicherungen; sonst Zusatzversicherungen, z. B. Tarif G2B mit/ohne
G1B => siehe Ubersichten der Léander.

211 Polizei - Tabelle

Anspruch wdhrend des aktiven Dienstes

Bund Heilfursorge Heilfursorge

Baden-Wirttemberg | Heilfirsorge HeilfUrsorge
(zusétzlich 50 % bzw. 70 % Beihilfe fir stat. (zusatzlich 50 % bzw. 70 % Beihilfe fur stat.
Wahlleistungen fur 2-Bettzimmer und Privat- | Wahlleistungen fur 2-Bettzimmer und Privat-
arzt,sofern Beitrag von 22 EUR monatlich arzt,sofern Beitrag von 22 EUR monatlich
gezahlt wird (bei Einstellung bis 31.12.2012 gezahlt wird (bei Einstellung bis 31.12.2012
werden bei zwei bericksichtigsfahigen werden bei zwei bericksichtigsfahigen
Kindern70 % Gbernommen). Kindern 70 % Ubernommen).

Bayern HeilfUrsorge e Beihilfe

e HeilfUrsorge - nur Bereitschaftspolizei
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Anspruch wdhrend des aktiven Dienstes

Polizeibeamte auf Probe der Lebenszei

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorp.

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiringen

Polizeianwdrter

e HeilfUirsorge - einfacher + mittlerer Dienst
e Beihilfe -gehobener Dienst

HeilfUrsorge

Heilfirsorge

Heilfursorge

Beihilfe

(zusatzlich Beihilfe fur stat. Wahlleistungen fir
2-Bettzimmer und Privatarzt, sofern Beitrag
von 18,90 EUR monatlich gezahlt wird)

Heilfursorge

Einstellung ab 01.01.2017: HeilfUrsorge
(Verzicht auf Heilfursorge unwiderruflich
moglich => Beihilfe)
Heilfursorge
(zusatzlich 50 % bzw. 70 % Beihilfe fur stat. Wahl-
leistungen fUr 2-Bettzimmer und Privatarzt)
Beihilfe
(fUr alle, die nach 2017 eingestellt wurden)
(zusatzlich 50 % bzw. 70 % Beihilfe fur
stat. Wahlleistungen fiur 2-Bettzimmer
und Privatarzt, sofern Beitrag von 26 EUR
monatlich gezahlt wird)

Beihilfe

Heilfirsorge

Heilfursorge

Heilfursorge

(zusatzlich 50 % bzw. 70 % Beihilfe fir stat.
Wahlleistungen fur 2-Bettzimmer und Privat-
arzt)

Heilfirsorge: Neu eingestellte Polizisten konnen Heilfirsorge innerhalb von sechs Monaten
nach Einstellung unwiderruflich ablehnen =>dann Beihilfe

Beihilfe

Einstellung ab 01.01.2019: HeilfUrsorge (nach
Ausbildungsende einmaliges unwiderrufliches
Recht, in Beihilfe zu wechseln.)

Heilfursorge

Einstellung ab 01.10.2014: Heilfirsorge (nach
Ausbildungsende einmaliges unwiderrufliches
Recht, in Beihilfe zu wechseln.)

Beihilfe

(zusatzlich Beihilfe fUr stat. Wahlleistungen fir
2-Bettzimmer und Privatarzt, sofern Beitrag
von 18,90 EUR monatlich gezahlt wird)

Heilfursorge

Einstellung ab 01.01.2017: HeilfUrsorge
(Verzicht auf Heilfirsorge unwiderruflich
mdglich => Beihilfe)

Heilfursorge

(zusatzlich 50 % bzw. 70 % Beihilfe fir stat. Wahl-
leistungen fUr 2-Bettzimmer und Privatarzt)

Beihilfe
(fur alle, die nach 2017 eingestellt wurden)
(zusatzlich 50 % bzw. 70 % Beihilfe fir
stat. Wahlleistungen fir 2-Bettzimmer
und Privatarzt, sofern Beitrag von 26 EUR
monatlich gezahlt wird)

Beihilfe
Heilfursorge

Heilfursorge, ab 01.01.2015 kann stattdessen

unwiderruflich Beihilfe gewdhlt werden

=>Erklarunginnerhalb folgender Fristen:

e neueingestellte Polizeibeamte innerhalb
von sechs Monaten nach Einstellung

e Beamtenanwadarterinnerhalb von sechs
Monaten nach Ernennung zum Beamten
auf Probe

Beihilfe
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22. Bundesbeamte und Landesbeamte

Bundes bei e Bundesbehodrden
(Bundesministerien
-Gmter
-aufsichtséimter
-gerichte usw.)
Zollbehorden
Arbeitsédmter (Bundesanstalt fir Arbeit)
Post
Bahn
Bundeswehr
Bundespolizei (friher: Bundesgrenzschutz)

Landesbehdrden
(Landesministerien
-dmter usw.)
Justizbehdrden (Amts-, Land- oder Oberlandesgerichte)
Polizei
Finanzbehdrden (Finanzamt, Finanzdirektionen)
Kulturdienst (Lehrer, Universitdtspersonal)
Kommunen (Stadtverwaltungen, Gemeindeverwaltungen, Landkreise)

Landes bei

23. Beamtenverhaltnisse

Das Bundesbeamtengesetz unterscheidet zwischen folgenden Arten der Beamten-
verhdltnisse:

Beamte auf Lebenszeit Zum Beamten auf Lebenszeit wird ernannt, wer sich in der Probezeit bewdhrt hat. Durch Landes-
recht konnen hiervon Ausnahmen bestimmt werden.

Beamte auf Probe Der Beamte auf Probe hat bereits seine Ausbildung absolviert. Er leistet eine Probezeit ab und
wird im Anschluss daran auf Lebenszeit verbeamtet. Er fUhrt die ergdéinzende Bezeichnung "zur
Anstellung" (z. A.). Die Probezeit betrdgt hdchstens funf Jahre

Beamte auf Widerruf Dieser Begriffist gleichzusetzen mit dem des Beamtenanwdrters/Referendars. Der Beamte auf
Widerruf leistet einen Vorbereitungsdienst ab, der zwischen einem Jahr und drei Jahren dauern
kann.

Beamte auf Zeit Das Beamtenverhdltnis wird hier von vornherein befristet, da die Tatigkeit nur fir eine bestimmte

Zeit ausgeUbt werden soll (z. B. Zeitsoldaten, Burgermeister => siehe auch Wahlbeamte).

Ehrenbeamte Der Ehrenbeamte nimmt seine Aufgabe ehrenamtlich wahr, hat also keinen Anspruch auf Dienst-
bezige, folglich auch nicht auf Beihilfe (z. B. Konsul)

Wahlbeamte Wahlbeamte werden in ein Amt gewdhlt (z. B. Burgermeister). Die Tatigkeit wird dann fir den

Zeitraum der Wahlperiode ausgeibt.
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24. Beihilfen an Ehepartner/
Lebenspartner - Einkommensgrenzen

Beihilferecht

Bund

Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorp.

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiringen

Keine Beihilfe wird gezahlt, wenn der Gesamtbetrag der Einkinfte

(8 2 Abs. 3 EStG) des Ehepartners/Lebenspartners

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 22.648,00 EUR Ubersteigt.
Einkommensgrenze wird jéhrlich dynamisiert,gemdBR der Rentenwerterhéhung West.

in einem der beiden Kalenderjahren vor Stellung des Beihilfeantrags 20.000,00 EUR Ubersteigt.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 22.648,00 EUR Ubersteigt.
Einkommensgrenze wird jéhrlich dynamisiert,gemdB der Rentenwerterhéhung West.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 20.748,00 EUR Ubersteigt.
im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 20.000,00 EUR Ubersteigt.
im Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 12.000,00 EUR Ubersteigt.
im Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 20.000,00 EUR Ubersteigt.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags zwei mal den steuerlichen
Grundfreibetrag nach § 32a Abs. 1Nr. 1TEStG (2026 =24.696,00 EUR) Ubersteigt.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 21.832,00 EUR Ubersteigt.
Einkommensgrenze wird jahrlich dynamisiert, gemdB der Rentenwerterhdhung West.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 22.000,00 EUR Ubersteigt.

im Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 23.861,00 EUR Ubersteigt.
Seit 2023 wird der Betrag jahrlich dynamisiert, entsprechend der Rentensteigerung West.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 17.000,00 EUR Ubersteigt.
Bei Ehe/Lebenspartnerschaft nach 2012.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 20.450,00 EUR Ubersteigt.
Bei Ehe/Lebenspartnerschaft vor 2012.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 18.399,00 EUR Ubersteigt.

in den letzten drei Kalenderjahren vor Leistungserbringung im Durchschnitt 20.180,00 EUR
Ubersteigt. Die Einkommensgrenze fir Ehepartner steigt ab 2024 jahrlich entsprechend der
Besoldung.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 22.648,00 EUR Ubersteigt.
Einkommensgrenze wird jahrlich dynamisiert,gemdadB der Rentenerhohung West.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 20.000,00 EUR Ubersteigt.

im vorletzten Kalenderjahr vor Stellung des Beihilfeantrags 18.000,00 EUR Ubersteigt.
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25. Beihilfen ambulant und Zahn

Beihilferecht

Heilmittel

Sehhilfen

Sonstige
Hilfsmittel

Heilpraktiker

Zahnersatz
Laborkosten

Zahnersatz
Beamten-
anwdrter

Bund

Baden-Wurttem-
berg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorp.

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Hochstsdatze

Hochstsatze

Hochstsdtze

Hochstsatze

Hochstsatze

Hochstsdtze

Hochstsatze

Fassung: Ja;
einheitliche
Pauschalen ab
01.01.2026

Fassung:
20,50 EUR;

Brillengldser:
Hochstsatze

Fassung: nein;
Brillengldser:
Hochstsdatze

Bis18. Lj.,
dltere Pers. nur
beibesonde-
ren Indikati-
onensowie
ab4bzw. 6
Dioptrien;
Fassung: nein;

Brillengldser:
Hochstsatze

Bis18. Lj.,
dltere Pers. nur
beibesonde-
ren Indikati-
onensowie
ab 4 bzw. 6
Dioptrien;
Fassung: nein;

Brillengldser:
Hochstsatze

Fassung: nein;
Brillenglaser:
Hochstsatze

Fassung:

70 EUR;
Brillengldser:
max. 220 EUR/
Auge alle drei
Jahre
+25EUR/Glas
Einschleifungs-
kosten

Hochstsdatze

Hochstsdatze

zum Teil
Hochstsdtze

wie Bund (nichtin allen Bereichen)

wie Bund (nicht in allen Bereichen)

Hochstsatze

Hochstsdtze;
bestimmte
Hilfsmittel,
z.B.Bandagen
sind nur zu

80 % beihilfe-
fahig

Hochstsatze

wie Bund (nicht in allen Bereichen)

wie Bund (nichtin allen Bereichen)

Hochstsatze

Hochstsdtze
nach eigenem
Verzeichnis

Max.
vergleichbare
GOA-Leistun-

gen

Hochstsatze
nach eigenem
Verzeichnis

Nein

Nein

1-fach GebUH,
max. Schwel-
lenwert GOA

Hochstsdtze
nach eigenem
Verzeichnis

80 %
Begrenzung
von 2 Implan-
taten entfallt

30 % Selbst-
beteiligung bei
Material-und
Laborkosten

25% Selbst-
beteiligung fur
zahndrztliche
Leistungen bei
Implantat-
versorgung

60 % (auBer
Glaskeramik)

60 %

60 %

50 %

70 % Implan-
tatversor-
gung: ohne
bestimmte
Indikation
Pauschalbe-
tragvon1.000
EUR/Implan-
tat, max.

10 Implantate

Nein

Ja

Ja

Ja,wenn
einJahrim
offentlichen
Dienst

Nein

Ja

Ja
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251 Beihilfen ambulant und Zahn

Beihilferecht

Heilmittel

Sehhilfen

Sofortige
Hilfsmittel

Heilpraktiker

Zahnersatz
Laborkosten

Zahnersatz
Beamten-
anwdrter

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiringen

Hochstsdatze

Hochstsatze

Hochstsatze

Hochstsdatze

Hochstsatze

Fassung und
Brillengldser:
Hochstsatze

Bis18. Lj.,
dltere
Personen
nur bei
besonderen
Indikationen;
Fassung: nein;
Brillenglaser:
Hochstsdtze

Fassung: nein;
Brillengldser:
FUr Personen
nach Voll-
endung des
18. Lj.
max.100 EUR/
Augealle
2 Jahre

Fassung:
60 EUR

biszum 18. Lj.
Brillengldser:
Pauschal-
betrage
jenach
Dioptrienzahl
unterschiedlich

Bis18. Lj.,
dltere
Personen
nur bei
besonderen
Indikationen;
Fassung: nein;

Brillenglaser:
Hochstsdatze

Hochstsdatze

Hochstsdatze

Hochstsatze
fUr bestimmte
Hilfsmittel

Hochstsdatze

Hochstsatze

Hochstsatze
nach eigenem
Verzeichnis

Nein

Hochstsatze
nach eigenem
Verzeichnis

wie Bund (nichtin allen Bereichen)

Nein, entfallen
zum 08.02.25

Hochstsatze
nach eigenem
Verzeichnis

Nach einem
Jahrim
offentlichen
Dienst: 60 %
Grundsatzlich
zwei lmplan-
tate/Kiefer-
halfte

50%

60 % bei
Gesamt-
rechnung,
65 % bei Einzel-
aufstellung
Grundsatzlich
zweilmplan-
tate/Kiefer-
halfte

60 %
Grundsatzlich
zwei lmplan-
tate/Kiefer-
halfte

40%
Grundsatzlich
zweilmplan-
tate/Kiefer-
halfte

ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Alle Beihilfevorschriften erkennen Arzt- und Zahnarzthonorare nur im Rahmen der GOA und GOZ an; bei Uberschreiten der
Schwellenwerte miUssen "begrindete besondere Umstdnde" vorliegen.
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26. Beihilfen stationar

Eigenbeteiligung an den beihilfefdhigen
Aufwendungen fir die

Beihilferecht Tarif KH+

Vollversicherung/
stationdre Zusatz-

allgemeinen
Krankenhausleistungen

Wahlleistung
Zweibettzimmer

Wabhlleistung privat-
drztliche Behandlung

versicherung

Bund 10,00 EUR pro Tag, Der beihilfefdhige keine 10,00 EUR
max. 28 Tage im Jahr Hochstbetrag fur
die Wahlleistung
"Unterkunft" liegt bei
58,55 EUR.
(ab 01.01.2026)
Baden- keine keine keine -
Wirttemberg?*
Bayern keine 7,50 EUR pro Tag, 25,00 EUR pro Tag 25,00 EUR/
max. 30 Tage im Jahr, werden von der 35,00 EUR
werden von der berechnete Beihilfe
berechneten Beihilfe abgezogen.
abgezogen.
Berlin 10,00 EUR pro Tag, keine keine 10,00 EUR/
max. 28 Tageim Jahr (forvor 01.04.1943 -
geborene Personen
14,50 EUR pro Tag)
Brandenburg 10,00 EUR pro Tag, = = 10,00 EUR/
max. 28 Tage im Jahr =
Bremen keine - - -
Hamburg keine = = =
Hessen? keine 16,00 EUR pro Tag keine 15,00 EUR/
15,00 EUR
Mecklenburg- 10,00 EUR pro Tag, = = 10,00 EUR
Vorpommern max. 28 Tage im Jahr =
Niedersachsen 10,00 EUR pro Tag, - - 10,00 EUR
max. 28 Tage im Jahr -
Nordrhein- keine 15,00 EUR pro Tag, 10,00 EUR pro Tag, 10,00 EUR/
Westfalen max. 20 Tage im Jahr max. 20 Tage im Jahr 20,00 EUR
Rheinland-Pfalz?* keine 12,00 EUR pro Tag keine -/
10,00 EUR
Saarland keine - - -
(fur vor 01.07.1925
geborene Personen 7,16
EUR pro Tag)
Sachsen keine 14,50 EUR pro Tag keine -/
15,00 EUR
Sachsen- 10,00 EUR pro Tag, Der beihilfefdhige keine 10,00 EUR/
Anhalt max. 28 Tage im Jahr Hochstbetrag fur
die Wahlleistung
"Unterkunft" liegt bei
58,55 EUR.
(ab 01.01.2026)
Schleswig- keine - - -
Holstein (fUrvor 01.03.1928
geborene Personen
14,50 EUR pro Tag)
Thiringen keine 7,50 EUR pro Tag 25,00 EUR pro Tag 25,00 EUR/
werden von der werden von der 35,00 EUR
berechneten Beihilfe berechneten Beihilfe
abgezogen. abgezogen.
64 " Anspruch auf Beihilfe fUr Wahlleistungen besteht nur, wenn a) innerhalb der Ausschlussfrist erklért wird, dass Wahlleistungen in Anspruch genommen werden

sollen und b) von den Dienstbeziigen ("Besoldungseinzug") monatlich 22,00 EUR (Baden-Wirttemberg) bzw. 26,00 EUR (Rheinland-Pfalz) bzw. 18,90 EUR
(Hessen) abgezogen werden. Der Beihilfeanspruch fir Wahlleistungen besteht dann fir die gesamte Familie.




27. Beihilfe-Erganzungstarife

GE bzw. GEP

Versicherungsschutz nach den Tarifen GE bzw. GEP

Beider Tarifauswahl der Beihilfe-Ergdnzungstarife GE bzw. GEP kommt es nicht mehr darauf an, welche Regelungen
die Beihilfevorschriften des Bundes oder der einzelnen Bundesldnder bei Sehhilfen und zahntechnischen Leistungen

vorsehen.

Je nach Beihilfevorschrift sind diese Leistungen in folgender Hohe beihilfefdahig:

Beihilferecht

Bund
Baden-Wdirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorp.
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiringen

Sehhilfen

alle
alle
alle
alle

alle

Kinderund Jugendliche Erwachsene
nur bei bestimmten Indikationen

Kinder und Jugendliche Erwachsene
nur bei bestimmten Indikationen,
ansonsten wird geringe Pauschale
gezahlt

alle
alle
alle
alle

alle

Kinder und Jugendliche Erwachsene
nur bei bestimmten Indikationen

alle
alle

alle

Kinder und Jugendliche Erwachsene
nur bei bestimmten Indikationen

Zahntechnische Leistungen

80 %
30 % Selbstbeteiligung
60 %
60 %
60 %

60 %

60 %

50 %
60 %

60 % (seit 01.08.2023)
70%
60 %
50 %

60 % bzw. 65 %'

80 %
60 %

40 %

60 % bei einer Gesamtrechnung, 65 % bei Einzelaufstellung (wenn in einer Rechnung die zahndrztlichen Leistungen, Auslagen, Material- und Laborkosten getrennt ausgewiesen

werden).
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28. Einfuhrung einer pauschalen
Beihilfe fur Beamte

Pauschale Beihilfe fir Beamte

Hamburg startete zum 01.08.2018 als erstes Bundesland mit der EinfUhrung einer pauschalen Beihilfe.

Bisher mussten Beihilfeberechtigte, die sich fir eine freiwillige Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung
entscheiden, den kompletten Beitragssatz alleine bezahlen. Beihilfeberechtigte, die sich dagegen fir die PKV
entscheiden, erhaltenindividuelle Beihilfe zu den Krankheitsaufwendungen und missen nur noch die Restkosten Uber
die PKV absichern.

Zukunftig konnen Beihilfeberechtigte zwischen der bisherigen individuellen Beihilfe und einer pauschalen Beihilfe
wahlen. Die Pauschale wird in Form eines monatlichen Zuschusses zum Krankenversicherungsbeitrag der gesetzlichen
oder privaten Krankenversicherung gewdhrt. Die Hohe betragt fur in der PKV-Versicherte max. den halben Beitrag fur
eine Krankenversicherung im Basistarif. Fir das Jahr 2026 sind das max. 508,59 EUR. GKV-Versicherte erhalten die
Halfte des nachgewiesenen Krankenversicherungsbeitrags.

Das Wahlrecht besteht auch fir Beamtenanwdrter ("Beamte auf Widerruf"). Sie kdnnen bei Verbeamtung auf Probe
bzw. Lebenszeit erneut zwischen der pauschalen oder individuellen Beihilfe wdhlen, da zu diesem Zeitpunkt ein neues
Beamtenverhdltnis begrindet wird.

Mit der Entscheidung fir eine pauschale Beihilfe entfdllt der Anspruch auf die individuelle Beihilfe zu den Krankheits-
aufwendungen. Das bedeutet, dass auch bei Eintrittin den Ruhestand keine individuelle Beihilfe mehr gezahlt wird.
Eine einmal getroffene Entscheidungist unwiderruflich.

Je nachdem, wie sich der Beamte entscheidet, hat das Auswirkungen auf seinen Versicherungsbedarf:

Situation Versicherungsbedarf KV Versicherungsbedarf PPV

100 %-ige Absicherung Uber z. B.

PKV + pauschale Beihilfe el o o Tarif PVB'
PKV +individuelle Beihilfe :::;eglt(”q{e Absicherung Uberu.a. Tarif PVB
Hamburg seit 01.08.2018

Berlin seit01.01.2020

Brandenburg seit 01.01.2020

Bremen seit 01.01.2020

Thuringen seit 01.01.2020
Baden-Wirttemberg seit 01.01.2023

Sachsen seit01.01.2024
Niedersachsen seit01.02.2024
Schleswig-Holstein? seit 01.02.2024
Nordrhein-Westfalen in Planung
Mecklenburg-Vorpommern zum 01.05.2026
Sachsen-Anhalt rockwirkend zum 01.01.2026
Rheinland-Pfalz in Planung

"Von der Pauschale sind die Aufwendungen, fur die eine Leistungspflicht der sozialen/privaten Pflegepflichtversicherung besteht, nicht umfasst. Daher ist der Tarif PVB
weiterhin bedarfsgerecht.

2Schleswig-Holstein hat im Vergleich zu den anderen Bundesldndern keine Pauschale Beihilfe, sondern einen ,,Zuschuss zur gesetzlichen Krankenversicherung" eingefihrt.
Voraussetzung: Ein Zuschuss ist auf Antrag nur dann méglich, wenn der gesetzliche Krankenversicherungsschutz kostenginstiger ist. Hierfir werden die Kosten fir die GKV
mit den Kosten des PKV-Basistarifs verglichen.
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29. Zuschuss zur Kranken-und
Pflegeversicherung

Wahrend der Elternzeit bzw. bei Elterngeldbezug

Vorschrift Pauschaler Zuschuss Volle Erstattung der Beitréige zur KV *> + PPV

in der Elternzeit wdhrend des Bezugs von Elterngeld ®

monatlich’
Bund 31EUR Bis Besoldungsgruppe A 8* und bei Anwértern (unter bestimmten

Voraussetzungen auch fUr weitere Monate der Elternzeit).

Baden- 42 EUR Nein, bis Besoldungsgruppe A 8% und bei Anwdrtern (sowie deren Kindern)
Wurttemberg wird wdhrend der Elternzeit ein Zuschuss von 120 EUR/Monat gezahlt.
Bayern 30 EUR Ja, bis Besoldungsgruppe A 8% und bei Anwértern wéhrend der gesamten

Elternzeit, Nein, bei Besoldungsgruppen A9 bis 11 wird ein Zuschuss von
80 EUR/ Monat wdhrend der gesamten Elternzeit gezahlt. In der Elternzeit
70 % Beihilfe,unabhdngig von der Anzahl der Kinder.

Berlin 31EUR Bis Besoldungsgruppe A 8% und bei Anwdrtern (unter bestimmten
Voraussetzungen auch fUr weitere Monate einer Elternzeit).

Brandenburg 31EUR Bis Besoldungsgruppe A 8* und bei Anwdrtern (unter bestimmten
Voraussetzungen auch fUr weitere Monate einer Elternzeit).

Bremen 31EUR Bis Besoldungsgruppe A 8*und bei Anwértern (unter bestimmten
Voraussetzungen auch fUr weitere Monate einer Elternzeit).

Hamburg 42 EUR Nein, bis Besoldungsgruppe A 8% und bei Anwdrtern wird wéhrend der
Elternzeit ein Zuschuss von 120 EUR/Monat gezahlt.

Hessen 31EUR Bis Besoldungsgruppe A 8* und bei Anwértern wéhrend der gesamten
Elternzeit.

Mecklenburg- 31EUR Bis Besoldungsgruppe A 8% und bei Anwdrtern (unter bestimmten

Vorpommern Voraussetzungen auch fUr weitere Monate einer Elternzeit).

Niedersachsen 3T1EUR Bis Besoldungsgruppe A 8*und bei Anwértern (unter bestimmten

Voraussetzungen auch fUr weitere Monate einer Elternzeit).

Nordrhein- 31EUR Bis Besoldungsgruppe A 8* und bei Anwdrtern - einschlieBlich deren

Westfalen Kindern (unter bestimmten Voraussetzungen auch fir weitere Monate
einer Elternzeit).

Rheinland-Pfalz 30,68 EUR Bis Besoldungsgruppe A 8*und bei Anwdartern (einschlieBlich deren Kindern)
wdhrend der gesamten Elternzeit.

Saarland 30,70 EUR Bis Besoldungsgruppe A 8% und bei Anwértern (unter bestimmten
Voraussetzungen auch fUr weitere Monate einer Elternzeit).

Sachsen 31EUR Bis Besoldungsgruppe A 8* - einschlieBlich deren Kindern (unter bestimmten
Voraussetzungen fUr weitere Monate einer Elternzeit).

Sachsen-Anhalt 31EUR Bis Besoldungsgruppe A 8% und bei Anwértern (unter bestimmten
Voraussetzungen fUr weitere Monate einer Elternzeit).

Schleswig- 3T1EUR Nein, bis Besoldungsgruppen A 8*sowie bei Anwdrtern wird wéhrend der

Holstein gesamten Elternzeit ein Zuschuss von 80 EUR/Monat gezahlt.

Thiringen 30,50 EUR Bei Beamten, Anwartern (einschlieBlich deren Kindern) wéhrend der

Elternzeit, sofern deren Bezige zwo6lf Monate vor Beginn der Elternzeit
unter der Besoldungsgruppe A 6 lagen.

"Voraussetzung: Beziige vor Beginn der Elternzeit liegen unter der Versicherungspflichtgrenze GKV (2026: 6.450,00 EUR).

2Erstattet werden nur die Beitréige der beihilfekonformen Krankenversicherung, nicht jedoch die Beitrége zu Beihilfeergdnzungsversicherung (z. B. fir besseren Zahnersatz
oder Krankenhaustagegeldversicherung)

*Voraussetzung: Es wird in der Elternzeit keine Beschdftigung mit mindestens der Hdlfte der regelmdBigen Arbeitszeit ausgeiibt. Ausnahme bei Thiringen.

“Besoldungsgruppe A 8 liegt, je nach Bundesland, zwischen 2.700 Euro und 3.500 Euro.
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Wir beraten Sie gerne!

Barmenia Krankenversicherung AG
Barmenia-Allee 1
42119 Wuppertal

020243800
www.barmeniagothaer.de

Risikotrager

Barmenia Allgemeine Versicherungs-AG
Barmenia Krankenversicherung AG
Gothaer Lebensversicherung AG

Fd BarmeniaGothaer
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barmeniagothaer

Weil du wichtig bist.
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